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 دهستن آموزشی نظام مفقودۀ هایحلقه سنجیارزش و سنجیمهارت گفت توانمی درواقع،

 توجه که است حالی در امر این .است نشده توجهی هابدان چندان گذشته هایسال در که

 کردن دارجهت به تدریس، در شاگرد فرهنگ حتی و حواس هیجانات، تفکر، انواع به

 تقویت و عوامل این به توجه با توانندمی مدرسان و کندمی کمک آموزشی هایفعالیت

 گام جامعه در بهتر آفرینینقش برای شاگردان توانمندسازی جهت در نرم، هایارتمه

. است اهمیت حائز نیز آموزشی هایپژوهش در عوامل این به توجه این، بر افزون. بردارند

 هَیجَامَد، همچون مفاهیمی معرفی با است شده تلاش حاضر مجموعۀ در راستا، این در

. ودش ترسیم مدرسان برای آموزش و یادگیری نوین هایافق ... و نوازه زباهیجان، زباهنگ،

 رسانمد و کندمی ایفا آموزش پیشبرد و فراگیری در بسزایی نقش مفاهیم این به توجه

 و فاوتمت موضوعات و نمایند بهینه استفادۀ حسی-هیجان منابع این از آگاهانه توانندمی

  .کنند دنبال گفتگو و بحث قالب در را جدید

 در ظرن تبادل و بحث ساز زمینه بتواند موجز و متفاوت ایشیوه به حاضر مجموعه است امید

 .شود آموزش ارتقای و رشد باعث و باشد آموزشی جدید موضوعات مورد

 

 قدم پیش رضا

 99بهار 

 بررسی به نوین رویکردی با آموزشی مفهوم 101 کتاب

 برافزون تواندمی که پردازدمی آموزشی مختلف مفاهیم

 انجام برای فکری خوراک آموزشی، محیط در کاربرد

 هایمحیط در. آورد فراهم را آموزشی هایپژوهش

 یگاه و نظری دانش انتقال به استادان معمولاا  آموزشی

 انواع مانند نرم هایمهارت تقویت و دارند توجه عملی

 .  شودمی گرفته نادیده شاگردان هیجان و حواس تفکر،

 پیش گفتار



 

 هگذاشت ودیعه به او نزد خداوند که دارد دست در استعدادی پیچ فردی هر

 صمشخ هدفی با و زندگی صفحۀ از قسمتی در پیچ این است قرار .است

 یشترب تلاش چههر. است تلاش به نیاز پیچ این پیچاندن برای. گیرد قرار

 تلاش ایلحظه اگر. روندمی فرو هدف در بیشتر پیچ هایدندانه باشد،

 پیچ د،بیای وارد نادرست و نابجا فشار خیلی اگر و زندمی زنگ پیچ نباشد

 رد تدریجی و دندانهبهدندانه و پیچدمی خاص جهتی در پیچ. شودمی هرز

 ،کی دانست باید خود زندگی پیچ صحیح پیچاندن برای. رودمی فرو چیزی

 است معلم دستان در شاگرد یادگیری پیچ .پیچاند را هاپیچ چگونه و کجا

 پیچ این رسدمی نظربه. کند دنبال را هدفیچه  و دهد قرارش کجا که

 ازنی پیچ این. است شده هرز حتی و نخورده باقی ماندهدست هاستسال

 رشد رمسی در درستیبه تا دارد گوشتیپیچ یحصح فشار و کاریروغن به

 پیچ تا دکنن تغییر باید دو هر آموزشی محتوای و فرم. شود پیجانده تعالی و

 و ریفک پیچ قدیمی مضمون و ساختار با شودنمی. آید در حرکتبه مجدد

 .تداش پیشرفت و رشد انتظار و پیچاند راحتیبه را شاگردان معرفتی

یادگیری و زندگی پیچ  
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 (آما) آموزش مفهومی الگوی در سنجش
 

 کسب و انتقال" آموزش مشهد، فردوسی دانشگاه در آموزش مفهومی الگوی براساس

 "بهتر ایجامعه خلق برای هاارزش و سخت و نرم هایمهارت عملی، و نظری هایدانش

 گاهی و عملی و نظری هایدانش استادان معمولاا درس هایدر کلاس. باشدمی

 پرداخته ارزش و نرم هایمهارت سنجش به کمتر و سنجندمی را سخت هایمهارت

 . شودمی

 وابطر مدیریت نگر،آینده و سیستمی خلاق، انتقادی، تفکرهای به اشاره نرم هایمهارت

 موضوعات به زنی هاارزش. دارد محیط و حواس مدیریت و فردیدرون و فردیمیان

ماوراءطبیعی  و انسانی طبیعت طبیعت، جامعه، خانواده، خود، هایحوزه در مرتبط

 دانش، انواع گیریاندازه و سنجش بر افزون مدرسان رودمی انتظار .پردازندمی

 و سنجیمهارت. دهند قرار مدنظر نیز را هاارزش و نرم و سخت هایمهارت

 ایدش گذشته هایسال در که باشندمی آموزشی نظام شدۀ گم هایحلقه از سنجیارزش

 .است شده توجه کمتر هاآن به
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 دانش کنار در که هستند خبرگی و تجربه از سطحی "سخت هایمهارت"

 ستفادها توانایی. کنندمی کمک درسی مطالب یادگیری در وی به شاگرد اصلی

 دست این از خارجی هایزبان به تسلط و درسی گوناگون افزارهاینرم از

 . هستند هامهارت

 

 شاگردان، تعاملات در که هستند شخصیتی هایویژگی ،"نرم هایمهارت"

. دارند مهمی نقش آنان شغلی اندازهایچشم و ایحرفه و تحصیلی عملکرد

 ریتمدی محیط، مدیریت حواس، مدیریت چگونگی تفکرات، انواع از استفاده

 . هستند هامهارت دست این از فردیبرون و فردیدرون

 

 آموزشی هایفعالیت دارکردنجهت به تدریس، در هامهارت این از استفاده

 جخار درسی مطالب صرف آموزش از توانندمی مدرسان و کندمی زیادی کمک

 برای شاگردان توانمندسازی جهت در هامهارت این تقویت با و شده

 .بردارند گام جامعه در بهتر یآفریننقش

 

آموزش در نرم و سخت هایمهارت  
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 کانم و زمان به معطوف که سؤالاتی رسدمی نظربه

 شوندمی منجر "راهمگ تفکر" به هستند مشخصی

 ظرمدن را موضوعی چرایی و چگونگی که سؤالاتی و

 .کنندمی ایجاد را "واگرا تفکر" دهند،می قرار

 سؤالات و کنند تدریس ایگونه به باید مدرسان

 تفکر" که سازند مطرح صورتیبه را خود درسی

 ط،شرای این در. کنند تقویت شاگردان در را "واگرا

 پرسش به پاسخ برای ودب خواهند قادر آنان

 درنظر را متنوع و نوین خلاقانه، هایحلراه مدرس

 .کنند تقویت  را خود ذهنی قدرت و بگیرند

 

 در هک است افتاده اتفاق شما برای تاکنون آیا

 حلیراه چالش یا مسأله یک با مواجهه زمان

 قفل حلراه آن روی و برسد تانذهن به

 به نتوانید دیگر معناکهاینبه شوید؟

 شدنقفل این. دکنی فکر دیگر هایحلراه

 "همگرا تفکر" را مشخص ایدۀ یک روی

 چند "واگرا تفکر" در مقابل، در .نامندمی

 یا مشکل یک برای درست حلراه و پاسخ

 آن در فرد و کندمی خطور ذهن به پرسش

 .  کندمی عمل ترخلاقانه

 

آموزش در واگرا و همگرا تفکر  
Convergent and Divergent Thinking in Education 

 

4 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برای شاگرد شناختی توانایی به "سیستمی تفکر"

 تا دارد اشاره درسی اتموضوع( کل) تمامیت درک

 هاآن با که مواردی و درسی اطلاعات میان بتواند

 کرتف" باید مدرسان. کند برقرار ارتباط دارد، تعامل

 هب دانشجویان به و دهند قرار مدنظر را "سیستمی

 بین ارتباط بتوانند هاآن که دهند آموزش ایگونه

 نگاه طریق این از و کنند درک را مختلف موضوعات

 . کنند تقویت نیز را خود "نگریلک"

 

 برافزون کندمی کمک شاگردان به آموزش این

 یزن خود زندگی دیگر هایجنبه به درسی، مطالب

 ریقط از را مختلف هایجنبه بتوانند و کنند فکر

 نابراین،ب .کنند مرتبط یکدیگر به هاآن بین روابط

 نگیچگو در توجهی قابل تغییرات تفکر نوع این

 شخصی زندگی و اطراف دنیای مورد در تفکرات

 نگاه از را آنان و نمایدمی ایجاد نیز شاگردان

 وقس نگرایانهکل مسائل به ایغیررابطه و خطی

 .دهدمی

 

آموزش در سیستمی تفکر  

 
Systems Thinking in Education 
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 در علوم دیگر کاربرد به "مرسوم زبان آموزش" کهدرحالی

 تأثیر به "کاربردی زبان آموزش" دارد، اشاره زبان یادگیری

 آن بر اعتقاد آموزش این در. پردازدمی علوم دیگر در زبان یادگیری

 یدگزن هایمهارت ارتقای توانایی زبان هایمحیط کلاس که است

 اب کندمی کمک هاآن به هامهارت این یادگیری. دارند را فراگیران

 مقابل در و شوند روبهرو مؤثر طوربه زندگی روزمرۀ هایچالش

  . اشندب داشته بیشتری مسئولیت احساس خود عملکرد و رفتارها

 

 ارتقای و رشد در تواندمی کاربردی زبان آموزش این،افزون بر 

 یز ن اضطراب مانند بازدارنده و منفی هیجانات یتی وکاهششخص

 فراگیران، در افزاییمهارت لزوم به باتوجه. شود گرفته کاربه

 توجه محورزندگی درسی برنامۀ به باید آموزش امر متصدیان

 انتقادی، و آموزشی مدرس تربیت و دارند مبذول شایسته

 خود کار راستای در ار محورزندگی هایآزمون طرح و ریزیبرنامه

 .دهند قرار

 

 زبان آموزش

 کاربردی

Applied 

Language 

Education 
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 را( دگرپژوه و خودپژوه) پژوهش برمبنای آموزش انواع

 : کرد تقسیم زیر شرح به درجه 5 به توانمی

 مواد بر مبتنی که سنتی آموزش: 5 درجۀ آموزش 

 این در مدرس است، غیرکاربردی و قدیمی درسی

 زاربا تنها و دهدنمی نشان خود از خلاقیتی هاکلاس

 که است درسی جزوات و هاکتاب او استفادۀ مورد

 از بنابراین،. است بوده موجود دیرباز از

 . بردنمی ایبهره هیچ خود هایپژوهش
 

 و  روزآمد درسی مواد از مدرس: 4 درجۀ آموزش

 همچنان وی اطلاعات اما کندمی استفاده کاربردی

 از و است دیگران تألیفات و هاکتاب بر مبتنی

 . کندنمی استفاده نیز خود پژوهشی رهایکا
 

 نگاه با محورخروجی هایپژوهش: 3 درجۀ آموزش 

 شیپژوه مدرس چنانچه و شوندمی نگاشته تقلیدی

. است تکلیف رفع صورتبه بیشتر دهد، انجام هم

 دستاوردهای از مدرس است ممکن آموزش این در

 پراکنده صورتبه درس کلاس در خود پژوهشی

 استفاده کاربردی هاپژوهش این اما د؛ببر بهره

 مروری و نظری صورتبه هاآن به و شوندنمی

 . شودمی پرداخته
 

 دستاوردمحور  هایپژوهش شامل: 2 درجۀ آموزش

 خود پژوهش پژوهشگر، عنوانبه مدرس که است

 راه نقشه یک براساس و هدفمند صورتبه را

 پژوهش این در مشکل حل دنبال به و نویسدمی

 دکنمی کمک او به مدرس پژوهشی هاییافته. است

 . بپردازد تدریس به تروسیع بینشی با تا
 

 آموزش این در مدرس: 1 درجۀ آموزش 

 ودخ اصیل پژوهشی نظریات و کندمی پردازینظریه

 شاگردان به کلاس در درسی محتوای عنوانبه را

 رب مبتنی آموزش این بنابراین،. کندمی تدریس

 است. استاد محورهویت هایپژوهش

 

  آموزش انواع

 پژوهش بنایمبر 
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 اگردش یعنی شود؟می چه شود عوض "تدریس" و "تکلیف" جای اگر ایدکرده فکر تاکنون آیا

  .دهد انجام تکلیف کلاس در و کند گوش را معلم تدریس منزل در

 

 و کلاس هایفعالیت جای آن در که است آموزش نوین هایروش از یکی "معکوس آموزش"

 و مطالب هک ترتیببدین. است الکترونیک و سنتی آموزش از ترکیبی و شودمی برعکس منزل

 را هانآ کلاس از پیش باید او و شودمی ارائه شاگرد به الکترونیک صورتبه قبلاا درسی مواد

 . شودمی غیره و پروژه انجام تمرین، بحث، صرف کلاس زمان رو،ازاین. کند مشاهده

 

 گرهدایت طراح، به سخنران از را خود نقش توانندمی تدریس شیوۀ این از استفاده با مدرسان

 بهرۀ روهیگ یا فردی هایفعالیت انجام با کنندمی کمک شاگردان به که دهند تغییر گرتسهیل یا

  .ببرند را کلاس از لازم

 

 در که ودشمی آموزشی کارگاه به تبدیل کلاس معکوس، شیوۀ به یادگیری در که است پرواضح

 سایر اب تعامل و هاپروژه اجرای تمرین، حل مانند مختلفی هایفعالیت درگیر شاگردان کلیۀ آن

 فکر،ت انواع) شناختی بالای سطوح به توجه و شاگردمحوربودن بنابراین،. گردندمی شاگردان

 .شودمی کافی توجه گروهی کارهای به و است آن هایویژگی از( .. و تحلیل ارزیابی، و نقد
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 تفادۀاس به "آگاهیتن" نقش بر تأکید با ،"تنانه آموزش"

 دنب معناکهبدین. دارد اشاره یادگیری در بدن از مناسب

 مهمی نقش و دهدمی قرار تأثیر تحت را او شناخت فرد،

 . دارد  هیجانات تولید در

 

 حس تولید او در شاگرد بدن مناسب وضعیت به وجهت 

 وی کلاس، محیط در راحتی احساس با و کرده مثبت

 . کندمی برقرار درسی مطالب و مدرس با بهتری ارتباط

 

 وجود کلاس، فضای در تحرک امکان آوردنفراهم

 در آشامیدن و خوردن اجازۀ و راحت و نرم هایصندلی

 آنان به که است ردیموا جمله از شاگردان به کلاس

 . دهدمی را بدنی خوشایند تجربه

 

 با روش، این از گیریبهره با توانندمی مدرسان

 راحتی میزان به توجه و شاگردان هیجانات درگیرکردن

ه یادگرفت مطالب خاطرآوردنبه فرآیند ها،آن بدن وضعیت

 .کنند تسهیل را شده

 

تنانه آموزش  
Embodied Education 
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 لاق،خ افرادی را شاگردان بخواهیم چنانچه

 به باید بیاوریم، بار علمی نگرش دارای و نقاد

 مهم این و بیاموزیم را فکرکردن روش هاآن

 ریفک نظم برای هاییروش با درنظرگرفتن جز

 . شد نخواهد میسر اندیشیدن هایشیوه و

 

 واژۀ  دو تلفیق از "فکربردی آموزش"

. است شده کیلتش "کاربردی" و "فکرافزا"

 "تفکر" و "کاربرد" آموزش نوع این در

 باید مدرس و دارند اهمیت همزمان صورتبه

 شاگردان که دهد انجام ای گونهبه را تدریس

 تفکر تا سازد قادر را آنان و وادارد تفکر به را

 . بیاورند کاربرد سطح به را خود

 

 لقخ و تولید شاهد توانمی شرایطی، چنین در

 به کاربردی کلاسی هایفعالیت و بود ایده

 معنا صورت، بین داد خواهد فرصت شاگردان

 نندک برقرار فکورانه و معنادار ارتباط کاربرد و

 داده آنان به نیز خلاقانه جملات تولید فرصت و

 ..شودمی

 

 آموزش فکربردی

Applective Education 

)Application  +  Reflection) 
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 عیتسر باعث هاآن درست کارگیریبه کنند،می ایفا یادگیری در مهمی نقش حواس کهجاییازآن

 کاستهحواس و  افزودهحواس گروه دو به توانمی را آموزش منظر،ازاین. شودمی یادگیری فرآیند

 .کرد بندیتقسیم

 

 مدرس و شوند دخیل یادگیری در بیشتری حواس که است این بر تلاش افزوده،حواس آموزش در

 آیندفر در چشایی و بویایی لامسه، دیداری، شنیداری، چندگانه حواس انواع کارگیریبه در سعی

 داریدی یا یداریشن مانند کمتری حواس از معمولاا کاستهحواس آموزش در . دارد شاگردان یادگیری

 م،معل سخنرانی. ندارند یادگیری و آموزش در نقشی حواس سایر و شودمی استفاده تدریس در

 یادگیری افزودهحواس آموزش در کهحالیدر مجموع،در. باشدمی کلاسی غالب تدریس روش

 تفاقا ترکخش و انتزاعی معمولا یادگیری کاستهحواس آموزش در است، ترهیجانی و عینی معمولاا

. اشدبمی ترسریع و بیشتر دومی در و برترزمان و کمتر مفاهیم انتقال و حجم اولی در. افتدمی

 .کندمی مشخص را آموزش نوع کلاس هدف و شاگرد توانمندی و سن  رو،ازاین

 

 کاستهحواس و افزودهحواس آموزش

 

Thick and Thin Education 
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 برای تدریس" و "خلاق تدریس" که داشت توجه باید

 قخلا تدریس در .هستند متفاوت امر دو "خلاقیت افزایش

 از استفاده و است تدریس نحوۀ و مدرس بر تمرکز

 . شودمی شامل را تدریس در خلاقانه رویکردهای

 

 تجه در و است فراگیرمحور خلاقیت افزایش برای تدریس

 . گیردمی صورت فراگیران خلاق هایتوانمندی افزایش

 

 تمرکز حوزۀ مفهوم دو این کهحالی در داشت توجه باید

 تدریس. هستند مرتبط یکدیگر به اما دارند، متفاوتی

 یتخلاق افزایش برای تدریس بخشالهام تواندمی خلاقانه

 و درونی انگیزش خطرپذیری، مانند هاییمشخصه و باشد

 .ابدی افزایش افراد خلاقیت تا شوند تحریک باید کنجکاوی

 

خلاقیت افزایش برای تدریس و خلاق تدریس  
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 دباسوا و قوی باید کلاس مدرس که است این بر منطقی و عمومی باور

 یرتأث معمولاا ضعیف مدرسان و افتد اتفاق درستیبه آموزش تا باشد

 توانمی آمار علم از الهام با. دارند روند یادگیری آموزش و بر مخربی

 .داد ارائه موضوع این از دیگری تفسیر

 نوع زا تواندمی و دارد اشاره متغیرها میان ارتباط به آمار در "همبستگی"

 ستگیهمب درسی معدل و هوش بین نمونه، عنوانبه. باشد منفی یا مثبت

 میان و رودمی بالا هم دیگری رود بالا هریک یعنی دارد؛ وجود مثبت

 ریکه یعنی است؛ منفی نوع از همبستگی رابطۀ درسی معدل و اضطراب

 تواندیم مثبت و منفی رابطۀ بنابراین،. آیدمی پایین دیگری برود، بالا

 . نیست منفی معنای حاوی منفی همبستگی لزوماا و باشد معنادار

 و نیست یکسان مدرسان عملکرد تدریس در دانیم،می کهگونههمان

 سؤال .باشیم داشته ضعیف و قوی مدرس توانیممی همبستگی همچون

 ذفح سیستم از باید و ندارد کاربردی ضعیف مدرس آیا که است این

 مدرس دو هر از شاگردان که باشد اینگونه تواندمی پاسخ شود؟

 در و دباشن قوی مدرس مانند کنند تلاش توانندمی شاگردان. آموزندمی

 تلاش و آموزندمی درس نیز ضعیف مدرس هایضعف از حال عین

 برخی برای تواندمی ضعیف مدرس گاهی. نباشند او مانند کنندمی

 motivating) بخشانگیزه برخی برای و( demotivator) کُشانگیزه

demotivator )که از ادب" را شهیر یمحک آن سخن توانمی. باشد 

 ینا مورد در  "علمانبی از آموختی، که از علم" به "ادبانبی از آموختی،

 .داد تغییر افراد
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 و کامل تمرکز یا مهارت از سطحی با فرد آن در که دارد اشاره "مثبت ذهنی احساس" به "غرقگی"

 زمان گذر و دهدمی دست از را خودآگاهی کهطوریبه شود؛می غرق فعالیت یک در کاملاا هوشیاری، با

 .کندنمی احساس را

 

 جادای کافی چالش و شود درگیر شاگرد عواطف و احساس با که شیآموز شیوۀ غرقگی، نظریۀ طبق

 اطلاعات درک به اضطراب بدون و آرام موقعیتی در شاگرد و بردمی بالا او در را انگیزش نماید،

 . پردازدمی

 

 است بهتر رو،ازاین. دهد افزایش را شاگردان کارایی تواندمی آموزش در غرقگی وقوع تسهیل

 راباضط احساس و کنند غرقگی ایجاد شاگردان در خلاقانه الگوهای از استفاده با شآموز در مدرسان

 .برسانند حداقل به آنان در را خستگی یا

 

ی در آموزشغرقگ  
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 بهتر را ادش مسائل هستید شاد کههنگامی و غمگین چیزهای هستید غمگین وقتی ایدکرده توجه آیا

 .کندمی تغییر نیز یادگیری میزان و نوع مود، براساس رسدمی نظر به ظاهراا آورید؟می ادی به

 

 ایدب آن سریع خاطرآوردنبه برای بگیرید، یاد شاد مود در را مطلبی اگر که است این جالب نکتۀ

 آوردنرخاطبه برای باشید، داشته دردی مطلبی یادگیری لحظۀ در اگر احتمالاا و باشد شاد مودتان

 .کند کمک تواندمی درد همان آن، سریع

 

 قرار و سپارندمی خاطر به را مطلبی کلاس در مختلف مودهای با افراد شد، گفته آنچه به توجه با

 است، متفاوت امتحان و درس کلاس مود چون ولی آورند یادبه را آن امتحان جلسۀ در است

 راداف ضرر یا نفعبه و شود سوگیری باعث اندتومی مود حقیقت، در. شودمی سخت خاطرآوریبه

 .کندمی ایفا خاطرآوریبه و سپاریخاطربه بین میانجی نقش را مود بنابراین،. شود منجر

 

              محوردمو یادگیری             
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 محوربافت یادگیری

 اب اگر ایدسپرده خاطربه را مطلبی آن در کهشرایطی ایدکرده دقت تاکنون آیا

 بمطل آن خاطرآوردنبه باشد، متفاوت آوریدمی خاطربه را مطلب آن که شرایطی

 شود؟می ترسخت

 

 لحظۀ در و بخورید آدامس مطلبی یادگیری لحظۀ در اگر نمونه، عنوانبه

 ضعیف شما خاطرآوریبه عملکرد نخورید، آدامس مطلب همان یادآوریبه

 مولاا خود مع گمشدۀ کلید پیداکردن برای که است دلیل همین به شاید. شودمی

 کلید اوریدبی یادبه تا کنیدمی سازیشبیه عیناا و مرور را ایدبوده آن در که شرایطی

 . ایدگذاشته کجا را خود

 

 انامتح محیط شرایط با درس کلاس محیط شرایط رودمی انتظار اساس،براین

 حانامت است، شده برگزار محدود و بسته فضای در درس کلاس اگر. باشد یکی

 دگیرییا محیط تناسب عدم این. شود برگزار بزرگ سالن یا  باز محیط در نباید

 کلش به را شاگرد عملکرد و مختل را اطلاعات بازیابی فرآیند یادآوری، محیط با

 .دهدمی تغییر نامحسوس
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 در که هاییمهارت و دانش معمولاا

 داده آموزش شاگردان به درس هایکلاس

 واقعی دنیای در عملی کاربرد از شوند،می

 یک نقیصه، این رفع برای. اندگرفته فاصله

 هایفعالیت و تکالیف از استفاده مناسب راه

 و هاپروژه تکالیف، مانند آموزشی اصیل

 گیزند با مرتبط واقعی و عینی هایفعالیت

 . است شاگردان روزمرۀ

 کلاس در پویا رویکردی "محورپروژه یادگیری"

.  دهدمی پیوند "آموزش" به را "پژوهش" که است

 قدرت یادگیری، نوع این با توانندمی شاگردان

 و بخشند ارتقا خود در را ریزیبرنامه و مدیریت

 رد. دارد کاربردی نتایج که دهند انجام را  تکالیفی

 خارج صرف محورمدرس حالت از کلاس شرو این

 چگونه شودمی داده یاد شاگردان به و شده

 انجام شده تدریس موضوع با مرتبط  را هاییپروژه

 ورطبه چگونه که گیرندمی یاد آنان  رو، این از. دهند

 از خارج در را خود پژوهش کار ایمرحله و منظم

 تقویت سبب روش این. دهند انجام کلاس

 یزن فردیبین روابط تقویت و آنان نفسادبهاعتم

 .شودمی

 

 

محورپروژه یادگیری  

 

Project-Based Learning 
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 از " کار درستِ دادنِانجام" فعالیت و پروژه یک انجام در شما نظربه

  ؟"درست کارِ دادنِانجام" یا است برخوردار بیشتری اولویت

 "کارایی" را آن برای منابع و زمان مدیریت و کار درستِ ادندانجام

 ریزیبرنامه هایفعالیت که میزانی یعنی درست کارِ دادنِانجام و گویندمی

 آن هب که است آمده دستبه شدهریزیبرنامه نتایج و یافته تحقق شده،

 اهداف با هافعالیت همسوبودن بنابراین،. شودمی گفته "اثربخشی"

 . گیردمی قرار مدنظر آن در شدهیینتع

 تمد در سریع خیلی را درسی طرح است ممکن مدرسی نمونه، عنوانبه  

 که هدفی و تأثیر آن به ترم پایان در ولی( کارایی) بنویسد ساعت 3 زمان

 درس طرح است ممکن برعکس(. اثربخشی) نرسد است، بوده مدنظرش

 در و باشد کرده صرف زمان اهم 2 آن نوشتن برای ولی باشد اثربخش او

 . نباشد برخوردار لازم کارایی از حال عین

 درست هم که است صحیح کاری زمانی که باشند داشته توجه باید مدرسان

 رارق مدنظر را مهم این باید بنابراین،. شود انجام درست هم و شود تعریف

 تلافا با و بهتر که بنویسند ایگونه به را خود درس طرح چگونه که بدهند

 زنی را این دغدغۀ باید دیگر،ازسوی(. کارایی) شود تدریس کمتری وقت

 همان گیردمی صورت درس طرح براساس که کارهایی آیا که باشند داشته

 (. اثربخشی) است؟شدهمی دنبال باید که است اهدافی

 دو هر که است مطلوب زمانی آموزش در "وریبهره" که است پرواضح

 تمهار است ذکر به لازم. باشد مطلوب حد در کارایی و یاثربخش شاخص

 به و داده افزایش را مدرس کارایی و راندمان ،"منابع و زمان مدیریت"

 .ردبب پیش شدهتعیین اهداف با مطابق را خود تدریس کندمی کمک وی

 

 آموزش در اثربخشی و کارایی
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V

 بر تأکید آموزشی هایمحیط در معمولاا

 اطلاعات سازیذخیره و "معنایی حافظۀ"

 موظف شاگردان هامحیط این در. است

 کنند حفظ را شدهداده  آموزش موارد تندهس

 امر این. دارند نگاه خود معنایی حافظۀ در و

 ییادگیر برای را شاگرد انگیزش است ممکن

 فرآیندی به را یادگیری و دهد کاهش

 . دساز تبدیل تکراری و روحبی کننده،کسل

 

 باید مدرس "سازخاطره آموزش" در

 به را یادگیری تجربۀ کند تلاش

 تا کند تبدیل شیرین ایتجربه

 خاطربه جزئیات با را آن شاگردان

 را خود "رویدادی حافظۀ" و بسپارند

 .گیرند کاربه 

 

 کمک شاگردان به "آموزشی سازیخاطره"

 خلاقانه محیطی در را درسی مطالب کندمی

 صورتبه را آموزشی اطلاعات و بگیرند یاد

 .کنند ثبت خود حافظۀ و مغز در مدتطولانی

 حواس، از گیریبهره با توانندمی مدرسان

 و درس کلاس فضای مثبت، هیجانات تولید

 وزن" افزایش به آموزشی خلاقانۀ هایشیوه

 کمک آموزش بهبود و شاگردان "ایخاطره

 .کنند

 

 آموزش ایخاطره وزن

Remembrance Load 

in Education 
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. دهندمی قرار تأثیرتحت را ما شناخت و فهم که حواس از ناشی هیجانات یعنی هَیَجامَد

 :دارد غالب فرض دو هَیَجامَد

 

 ترتیب" باب در ایایده هَیَجامَد: اول فرض

 بترکی و ترتیبهر. است حواس "ترکیب و

 تواندمی که کندمی تولید انیهیج حواس،

 هاینک. دهد تغییرپیرامون  جهان از را ما فهم

 را دیداری حس بعد و شنیداری حس اول

 عدب و لامسه حس اول اینکه یا کنیم درگیر

 تواندمی کنیم، دخیل را شنیداری حس

 هک کند تولید هیجانی متفاوت تأثیرات

 . دهد قرار تغییر دستخوش را ما شناخت

 

 به اشاره هَیجَامدَ:  دوم رضف

 جهان از ما "حسی هایدسترسی"

 در ما حواس میزان چه .دارد بیرون

 عنوانبه  هستند؟ دخیل چیزی درک

 ای ایمخورده را "سوشی" آیا نمونه،

 این ایم؟شنیده آن بهراجع فقط

 ام درک و شناخت دسترسی از میزان

 تنسبی" فرضیۀ و دهدمی تغییر را

 .کندمی تقویت را "حواس

 

(بسامد +هیجان ) جامَدهَیَ  

Emotioncy (Emotion + Frequency) 
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 رآیندف یادگیری داشت اذعان توانمی بگیریم، درنظر مراتبیسلسله فرآیندی را یادگیری فرآیند چنانچه

 . هاست"آگاهیهیچ" به پاسخ برای "فراآگاهی" و "آگاهیدرون" ،"آگاهیبرون"

 

. است یادگیری آغاز نقطۀ ،"آگاهیهیچ"

 مورد در اطلاعاتی گونههیچ شاگرد کههنگامی

 مرحلۀ در او دانش و ندارد آموزشی مطلب یک

 وی نتیجه در. است «آگاهی عدم و ندانستن»

 یادگیری به نسبت هیجانی حس هرگونه فاقد

 پروسۀ در شاگرد که هنگامی. است مطالب

 یا دیدن شنیدن،» با را آموزشی مطالب یادگیری

 سطح از او آگاهی میزان آموزد،می «کردنلمس

 اارتق "آگاهیبرون" مرحلۀ به آگاهیهیچ و تهی

 شناختی دنظر،مور موضوعات مورد در و یابدمی

 ،"آگاهیدرون" مرحلۀ در .آورد می دست به کلی

 ضوعمو دربارۀ مستقیم تجربۀ» کسب با شاگرد

 صورتبه مطالب مورد در «کردنتحقیق و

 در. کندمی درونی را درسی اطلاعات شخصی

 نظر مورد موضوع از دقیقی درک مرحله، این

 قیعمی یادگیری به منجر که گرفت خواهد شکل

 صورتبه را مطالب شاگرد زیرا شد هدخوا نیز

 کرده تجربه را آن خود و فراگرفته کاربردی

 . است

 
 بحریت چنان به شاگرد مرحله این در. دارد قرار "فراآگاهی" مرحلۀ یادگیری، مراتبسلسله مرحلۀ آخرین در

 همانند ای و بسازد را مطلبی کرده، سازیشبیه را آن جزئیات تواندمی که یابدمی دست درسی مطالب مورد در

 . بپردازد آموزشی مطالب تدریس به خود مدرس

 رسدمی حداکثر به مدرس عنوانبه نقش ایفای واسطۀ به یادگیری میزان مرحله این در که است پرواضح

 .سازد منتقل دیگران به را درسی مطالب است قادر وی و

یادگیری فرآیند به حسی نگاهی  

A Sensory Glance at Learning Processes 

12  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 اتهیجان تولید اهمیت به توجه با

 در بیشتر حواس درگیری و مثبت

 آموزش" در آموزشی، هایمحیط

 آن بر اعتقاد "پروریحواس

 ات کندمی تلاش شاگرد که است

 تقویت را خود حواس بیاموزد

 کند عوض را دیدش زاویۀ کند،

 ییرتغ را هایششنیده تفسیر یا

 باید شاگرد آموزش این در. دهد

 هایحس از چگونه بیاموزد

 . گیردبهره مختلف

 

 تلاش و نهاده فراتر این از را پا "گریحواس آموزش"

 حلهمر به را شاگرد حواس،حداکثری  درگیری با دارد

 است قادر وی شرایطی چنین در. دهد سوق "فراآگاهی"

 ناوریف تولید یا نماید برگزار کارگاه کند، سخنرانی خود

 . باشد داشته جدید

 

 و هستند "افزودهحواس" نوع از آموزش دو این

 ار شاگردان انگیزش کلاس محیط در هاآن کارگیریبه

 و حواس بر تأکید با و دهدمی افزایش یادگیری برای

 .انجامدمی نیز "آموزشی سازیخاطره" به  هیجانات
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 از یکی و کلاس گرهدایت عنوانبه مدرس چنانچه

 قدرت شود، گرفته درنظر اطلاعات ورود هایدروازه

 تصمیم تواندمی وی. اوست آن از نیز کلاس ادارۀ

 در خاصی درسی مواد و درس طرح ابزار، چه از ردبگی

 . کند استفاده خود کلاس

 

 در "آگاهحس" فردی توانمی را مدرس اساس،براین

 حواس از میزان چه گیردمی تصمیم که گرفت نظر

 و ندک درگیر بحث مورد موضوع به نسبت را فراگیران

 .دهد ایشافز را هاآن "هَیجَامَد" میزان چه تا

 

 گیردمی تصمیم مدرس نمونه، عنوانبه

فقط  "کریسمس" مورد در شاگردان

 نآ مورد در پژوهشی یا کنند بحث بخوانند،

 شنیداری، دیداری، حس اینکه. دهند انجام

 یردرگ یادگیری در چشایی یا بویایی لامسه،

 در. گرددبرمی مدرس آگاهیحس به شوند،

 مدیریت" بر تمرکز با موفق مدرس حقیقت

 و "ورزیمهارت" به کندمی سعی "حواس

 .ورزد مبادرت "ورزیحس"

 

آگاهحس مدرس  
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 حواس درگیری چگونگی و میزان مورد در گیریتصمیم

 .دارد آموزش در مهمی نقش مدرس، توسط شاگرد پنجگانۀ

 

 و دارد انگیزشی نقش که است فردی "محرکحس" مدرس

 آموزش فرآیند در وی. است یادگیری فرآیند کنندۀتسهیل

 را شاگردان( هیجامدافزایی) حواس کنندۀتحریک نقش

 انگیزهیجان و خلاقانه تدریس هایتکنیک از و دارد برعهده

 به و داشته انگیزشی نقش هاتکنیک این. کندمی استفاده

 سریتد فرآیند به بیشتری که علاقۀ کنندمی کمک شاگرد

 .شود درگیر بیشتر یادگیری جریان در و داده نشان مدرس

 

 از "گوییخاطره" و "خودافشایی" ،"مدرس طبعیشوخ"

 صورتبه را شاگردان که هستند محرکیحس موارد جمله

 اعثب و کنندمی ارتباط برقراری به مندعلاقه غیرمستقیم

 به تمایل آنان شرایطی چنین در. شوندمی انگیزش افزایش

 ریقط از یادگیری میزان و دارند خود حواس از بیشتر تفادۀاس

 .یابدمی ارتقا بیشتر حواس درگیری

 

 

 محرکحس مدرس

 

T
e
a

c
h

e
r
 
a

s
 
T
r
a

n
s
v
o
l
v
e
r
 

 

24 

 



 نانچ را ذهنتان اما ایدداده مانجا باریک تنها را فعالیتی که است آمده پیش شما برای تاکنون آیا

 کنید؟ کرف آن به بارها و باشید داشته آن تکرار برای زیادی خیلی تمایل و انگیزه که است کرده درگیر

 

 هگفت "وریغوطه" وضعیت این به

 چیزی به شخص آن  در که شودمی

 انجام را کار آن و کندمی فکر

 علت به حالت فرداین در. دهدمی

 آرامش،) "مثبت هیجان" داشتنِ

 امانج برای بالا ایانگیزه...(  و لذت

 . کندمی پیدا فعالیت آن

 

 به تنسب بیشتری هیجانیحسی درگیری افراد کههنگامی

 تیفعالی خود یعنی( فراآگاهی و آگاهیدرون) دارند فعالیتی

 یجانه بیشتر، حسی درگیری اب و کرده تجربه نزدیک از را

 نیز آنان وریغوطه میزان کنند،می تجربه نیز را بیشتری

 فعالیت آن انجام از پس است ممکن یعنی. است زیادتر

 تجربۀ بارها و باشند داشته آن تکرار به مجدد تمایل

 .کنند مرور ذهن در را آن بخشلذت و خوشایند

 

 یفعالیت غرق چنان که کنید تصور را وضعیتی حال

 خود طرافا محیط و زمان گذر متوجه که ایدشده

 و شودمی گفته "غرقگی" حالت این به. شویدنمی

 با ار کاری( مثبت هیجانات از یکی) "لذت" با شخص

 احساس نیز را زمان گذر و دهدمی انجام انگیزه

 یآگاهدرون سطوح در افراد داشت توجه کند. بایدنمی

 که ددارن کاری انجام برای بیشتری انگیزۀ فراآگاهی و

 مان،ز گذر آنان، اشتیاق و لذت مثبت، نهیجا میزان با

 . دارند مستقیم رابطۀ تمرکز حتی و توجه میزان

 

 بخواهند مدرسان چنانچه بنابراین،

 شاگردان برای را یادگیری فرایند

 ایجاد به باید کنند، تسهیل

 آنان در "غرقگی" و "وریغوطه"

 حواس درگیری. باشند داشته توجه

 سح مثبت، هیجانات تولید و بیشتر

 و آوردمی وجود به شاگردان در را لذت

 کمک آنان غرقگی و وریغوطه به

 .کندمی بسزایی

 

هیجامد الگوی پرتو در "غرقگی" و "وریغوطه"  

 

 

Immersion and Flow in Light of the Emotioncy Model 
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 را یزیچ ناگهانی کاملاا و قبلی آمادگی بدون است آمده پیش شما برای تاکنون آیا

 ندارد را پذیریتطبیق برای زملا آمادگی عموماا مغز شرایطی چنین در کنید؟ تجربه

 یوقت نمونه، عنوانبه .کند معنی و هضم را آنی تجربۀ تا دارد نیاز زمان کمی و

 و دهش سختی بیماری دچار عزیزانتان از یکی گویندمی شما به ناگهانی طوربه

 حتت را شما زندگی شوکی همچون تجربهاین  است، کم بسیار حیاتش امکان

 شورک در بیماری شیوع سرعت و کرونا تجربۀ ویروسی مانند. دهدمی قرار تأثیر

 . است هیجانی شوک این از دیگراینمونه هم

 

( نزدیک هیجانی تجربۀ) آگاهیدرون درجۀ به رسیدن برای است قرار اگر واقع،در

 نیدکمی تجربه را آن ساعت یک در ناگهانی صورتبه شما شود، صرف زمان ماه 3

 آگاهیبرون مسیر کردنطی بدون( صفر هیجانی تجربۀ) آگاهیهیچ مرحلۀ از و

  .شویدمی( نزدیک هیجانی تجربۀ) آگاهیدرون مرحلۀ وارد( دور هیجانی تجربۀ)
 

 درتق است ممکن که شده دریافت شوک از تابعی شما هیجانات شرایطیدرچنین

 . نماید سلب شما از را تحلیل

 

 یدباش داشته توجه. گیرد شکل آرامیبه آموزش دهیم اجازه باید درس کلاس در

 آنی صورتبه و یکباره به شودنمی. دارد لازم را خود مقدمات یادگیری گاهی

. نندک دریافت آمیزشوک نباید را خود یادگیری زیستۀ تجربه افراد. داد انجامش

 زمان طول در باید هم باز باشد آگاهیبروننوع  از یادگیری است قرار اگر حتی

 یجاناته که آموزشی. نباشد کنکوری و فودیفست پرحجم، ناگهانی، گیرد، شکل

 .بود خواهد متزلزل و ناکارآمد احتمالاا باشد، همراهش سرعتی و آمیزشوک
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 دادنشکل در گرایینسبیت اهمیت به باتوجه

 فرضیۀ باورها، درک و افراد بینیجهان

 اناتهیج که است باور این بر "حسی نسبیت"

 انسان شناخت به حسی تجربیات از ناشی

 حسی هایکانال به بسته و دهندمی جهت

 توانمی شده،دریافت اطلاعات به نسبت

  . داد ارائه مفهوم یک از متنوع تفسیرهای

 داشتن براساس حس هر تجربۀ بنابراین،

 و تاس متفاوت خنثی و منفی مثبت، هیجانات

 ۀتجرب برمبنای متفاوتی سازیمفهوم ادافر

 . دارند واژگان از خود هیجانی و حسی

 

 دباشن داشته توجه مهم این به باید مدرسان

 بر بسامد و هیجانات حواس، ادغام که

 تأثیر شاگردان هایقضاوت و گیریتصمیم

 خارج جهان از را آنان شناخت و دارد بسزایی

 چنانچه کلاس محیط در یعنی. دهدمی شکل

 یجانه حس، تغییر دنبال به یابد، تغییر حس

راین، بناب(. منفی و مثبت) یابدمی تغییر نیز

 و حسی عملکردهای در تغییر کوچکترین

 و آموزشی هایپیشرفت بر تواندمی هیجانی،

 و بگذارد اثر شاگردان اجتماعی تعاملات

 .دهد شکل را عمیق یادگیری

 

 آموزش در حسی نسبیت  

Sensory Relativism in Education 
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 صحبت یکدیگر با نفر دو کههنگامی روزمره، تعاملات در

 مؤثر اطارتب تا بفهمند را یکدیگر منظور کاملاا باید کنندمی

 وضوعم به نسبت مشترک حس و هیجان داشتن. گیرد شکل

 ممفاهی بتث به و دارد ارتباط این برقراری در مهمی نقش

  .کندمی کمک بلندمدت حافظۀ در

 

 از یکسانی "هَیَجامَدی درجۀ" افراد چنانچه اساس،براین

. گیردیم صورت شکل بهترین به ارتباط باشند، داشته موضوع

 درجۀ به را مخاطب کنند تلاش باید افراد صورت،درغیراین

 ستشک اب تعامل تا برسانند دارند قرار آن در خود که هَیَجامَدی

 مدرسان بنابراین، . نگردند سوءتفاهم دچار و نشود مواجه

 هیََجامدَی سطح ابتدا کنند تلاش باید مؤثر ارتباط برای

 و خود میان "هَیَجامَدی شکاف" و کنند ارزیابی را شاگردان

 با یشرایط چنین در. برسانند ممکن میزان کمترین به را آنان

 شکل موضوع از مشترک درک مؤثر، تعامل و همکاری ایجاد

 .یابدمی افزایش فهم و یادگیری میزان و گیردمی

 

هَیَجامَدی شکاف کاهش  
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 "ارک" معنی دو به تواندمی انگلیسی در labor کلمه

 درسمی نظربه. باشد( بخشیدن جان) "بچه تولد" و

 در. دارد مصداق "هیجانی کار" عبارت در دو هر

 اگر و تاس مهم "هیجانات مدیریت" مشاغل برخی

 زیاد احتمالبه  برآید، آن عهدۀ از نتواند شخص

 طلبدمی هیجاناتی  هیجانی، کار. شودمی گذاشتهکنار

 و دهد "جان" روابط به تا شود مدیریت باید که

 .باشد اثربخش

 

 اگر حتی گاهی باید پرستار یک نمونه، عنوانبه

 ماهواپی مهماندار یک بزند، لبخند شودمی عصبانی

 خود به چهرۀ خندان دارد، زیادی استرس گرا حتی

 علمم کند،می خشمگین را معلم اگر شاگرد یا و بگیرد

 .باشد داشته منطقی هیجانینمایش باید

 

 و باشد مثبت تواندمی کار در هیجانات مدیریت

 و دباش داشته بهمراه را مخاطب رضایتمندی افزایش

 ثباع واقعی احساسات کردنمخفی و باشد منفی یا

 دیج را هیجانی کار بنابراین،. شود شغلی فرسودگی

 .برآیید آن هایچالش عهدۀ از کنید سعی و بگیرید

 

هیجانی کار  
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 مطالب که هستند راهی جستجوی در همواره آموزشی نظام هر در مدرسان

 مطالب از بتوانند آنان و شود ثبت شاگردان بلندمدت حافظۀ در خوبیهب

 ،"رویدادی" بلندمدت حافظۀ سه اساس،براین. کنند بهینه استفادۀ

. کنندمی ایفا مهمی نقش مطالب یادگیری در "ایشیوه" و  "معنایی"

 . دارد اشاره ورزیمهارت و کار انجام چگونگی دانش به "ایشیوه حافظۀ"

 

 یکل دانش) است آگاهانه تفکر و اطلاعات ذخیرۀ مسئول "معنایی حافظۀ"

 است بلندمدت حافظۀ از بخشی "رویدادی حافظۀ" و( موضوعات به نسبت

 زندگی طول در افراد که است رویدادهایی ذخیرۀ و خاطرسپاریبه مسئول که

 (.مدرسه اول روز خاطرۀ نمونه عنوانبه) کنندمی تجربه خود

 

 اتاطلاع سازیذخیره و معنایی حافظۀ بر تأکید آموزشی هایمحیط در معمولاا

 حفظ را شدهدادهآموزش موارد هستند موظف شاگردان که صورتاینبه. است

 یزشانگ است ممکن امر این. باشند داشته آن به نسبت کلی دانش و کنند

 روحیب کننده،کسل امری به را یادگیری و دهد کاهش یادگیری برای را شاگرد

 وجهت رویدادی حافظۀبه کلاسی محیط در اگر مقابل، در. سازد تبدیل تکراری و

 شوند،می سپرده خاطربه راحتیبه زندگی رویدادهای که گونههمان شود،

 خاطربه ترهیجانی و بهتر شوند، ذخیره رویدادی حافظۀ در اگر نیز مطالب

 . شد خواهند سپرده

 

 رد زیرا. انجامدمی نیز «آموزشی سازیخاطره» به رویدادی حافظۀ بر تمرکز

 به یلتبد یادگیری تجربۀ که کندمی فراهم را محیطی مدرس شرایطی چنین

 رخاطبه جزئیات با و خاطره صورتبه را آن شاگرد و شود شیرین ایتجربه

 .بسپارد

 

آموزش در رویدادی حافظۀ نقش  
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 دانیممی کههمانگونه 

 حواس از هرکدام

 خاصی وظایف چندگانه

 منظور و دارند برعهده را

 است این "تیزحسی" از

 حواس این از هریک که

 سرعت با و درستیبه

 .دهد انجام را خود وظیفۀ

 

 اطلاعات تمام به نسبت هستند، "تیزحس" که افرادی

 اریهوشی سایرین به نسبت هستند، حساس حسی ورودی

 سرسری سرنخی و نشانه هیچ از دارند، بالاتری رفتاری

 زیادی اهمیت آنان برای محیطی هایداده کنند،نمی بورع

 ،بنابراین. گیرندمی بهره خوبیبه خود بدن زبان از و دارد

 تمرکز خوبیبه اطراف محیط هایداده روی بر افراد این

 آنان برای محیط در مشاهدات کوچکترین و کنندمی

 . است ارزشمند

 

 تلاش باید مدرسان

 حواس تقویت با کنند

 را "تیزحسی" پنجگانه،

 و کنند تقویت خود در

 هب توجه مستلزم امر این

 دیدن، خوب مهارت

 شنیدن، دقیق

 محیط، کردنتحلیل

 و کلام میان هماهنگی

 در صدا لحن و بدن زبان

 . است تدریس

 

 در را شاگردان حس است، "تیزحس" که مدرسی

 تنسب دقت و مشاهده با و کندمی درک متفاوت هایلحظه

 و حنل در تغییرات صورت، رنگ تغییرات تنفس، نحوۀ به

 ضعیتو از کلی تصویری هاالعملعکس و رفتار تغییر صدا،

 احساسات متوجه و کندمی کسب خود شاگردان درونی

 به "تیزحسی" بنابراین،. شودمی آنان منفی و مثبت

 هایحالت سبراسا را خود تدریس کندمی کمک مدرس

 هایبحث کردنهدایت با و کند منطبق شاگردان درونی

. کند برقرار آنان با مؤثرتری ارتباط کلاسی

 مؤثر راهی پنجگانه حواس هوشیاری رساندنکمالبه

 است. تدریس امر در "تیزحسی" تقویت برای
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 یا دباشی معمولی شاگردان کلاس اولّ شاگرد دهیدمی یحترج شما

 و مزایا هر یک تردید،بدون تیزهوشان؟ کلاس معمولی شاگرد

 .دارد مضراتی

 

 ،باشید معمولی شاگردان کلاس اولّ شاگرد دهیدمی ترجیح اگر

 ققاش و دارد بزرگ دهانی که هستید شخصی همان مصداق احتمالاا

 است ممکن شرایطی چنیندر. هستند ککوچ او برای مطالب

 در ترقاب برای قوی رقیب زیرا کنید؛ پیدا کاذب نفسیبهاعتماد

 از بالاتر سطحی در را خود جاکهازآن دیگر،ازسوی. ندارید کلاس

 دنبالابر برای تلاشی است ممکن بینید،می خود هایهمکلاسی

 زا الاترب شرایطی هر در زیرا نکنید؛ خود دانش و اطلاعات سطح

 .گیریدمی قرار نیز تشویق مورد پیوسته و هستید دیگران

 

 ای باشید معمولی شاگردان کلاس اولّ شاگرد اینکه درهرصورت،

 اردد محاسنی و مضرات هرکدام تیزهوشان، کلاس معمولی شاگرد

  فرزندانشان هایظرفیت از خود شناخت براساس باید والدین که

 توجه  هاتفاوت این به رودمی انتظار مانمعل از. کنند انتخاب را یکی

 .دکنن حمایت و هدایت درستیبه را شاگردان بتوانند تا کنند

 

بزرگ دهانی برای کوچک قاشقی  
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 منظر،ازاین. تندنیس یکسان یکدیگر با تحصیلی پیشرفت لحاظبه شاگردان کلاسی محیط در دانیم،می کههمانگونه

. هستیم ریکدیگ از آنان رپذیریتأثی شاهد بنابراین،. دارند حضور همزمان قوی و متوسط ضعیف، شاگردان در کلاس

 . شود آنان درش موجب یا کند انگیزگیبی تولید تواندمی یعنی باشد؛ منفی یا مثبت تواندمی تأثیرپذیری این

 

 شاگردان نمونه، عنوانبه

 کهگامیهن کلاس ضعیف

 با درسی رقابت به مجبور

 رتقوی که شوندمی شاگردانی

 برای کمی شانس هستند،

 بنابراین،. دارند شدنبرنده

 آنان در ناتوانی احساس

 انگیزهبی و شودمی تقویت

 دیگر، شرایطی در. شوندمی

 یرقابت به تواندمی رقابت این

 در .شود تبدیل سازنده و سالم

 تریقو شاگردان شرایط، این

 ضعیف شاگردان به توانندمی

 و رشد شاهد و کنند کمک

 . مباشی دوستی روحیۀ تقویت

 

 خریاست در کوچک ماهی مانند به هستند قوی شاگردان از بسیاری که کلاسی در ضعیف شاگرد  مجموع،در

.  باشدمی او کوچک دهان برای بزرگ قاشقی همچون  هم درسی مطالب و آیدنمی چشمبه که است بزرگ

 . شودمی منجر او انگیزگیبی به یا و شاگرد رشد به یا که است دولبی تیغ همچون شرایطی چنین

 

 رد. کنندن اکتفا قوی شاگردان تشویق به تنها و کنند خودداری درس کلاس در تبعیض ایجاد از باید مدرسان

 هاگروه رد مختلف هایتوانایی داشتن با شاگردان و است حائزاهمیت "مشارکتی یادگیری" نقش شرایط این

 تسلط به درسی مباحث یادگیری زمینۀ در همفکری طریق از و( ضعیف و قوی شاگردان) کنندمی کار یکدیگر با

 .رسندمی

 کوچک دهانی برای بزرگ قاشقی

 

Little-Fish-Big-Pond Effect 
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 گفته "سرعت لاین" فارسی زبان در fast lane به

 زبان در "لاین" به  lane عبارت این در و شودمی

 انگلیسی زبان در. است شده برگردان فارسی

surprise را /serprize / در ولی کنیممی تلفظ  

 اینجا در حقیقت،در. گوییممی "سورپرایز" فارسی

 تلفظ که کندمی ایفا را ایکنندهجذب نقش فارسی زبان

 هاآن اصطلاح به و کندمی خود جذب را خارجی کلمات

  .کندمی بومی فارسی زبان کلام آهنگ با را

 هاکنندهجذب نقش توانندمی هم حواس زبان، برافزون

 است، ترقوی شما در حسی چه اینکه. کنند بازی را

 و دهد قرار تأثیر تحت را شما زندگی تجارب تواندمی

 رتفسیرپذی شما برای پیرامون دنیای حس آن ۀزاوی از

 قوی شما شنیداری حس اگر نمونه، عنوانبه. شود

 ماش شنیداری حس توسط بیشتر جدید اطلاعات است،

 ترویق شما دیداری حساگر ولی شودمی بومی و تفسیر

 .شوندمی بومی حس این توسط جدید تجارب است،

 توجه اب بیرون دنیای تاطلاعا میان از احتمالاا  بنابراین،

( دیداری یا شنیداری) اطلاعات به خود غالب حس به

 . کنیدمی تفسیر و جذب را هاآن و توجه

 

 قوی هایکنندهجذب از دیگر یکی

 چون ایرانی فرهنگ در. است "فرهنگ"

 یحت) است حرام خرچنگ گوشت خوردن

 توسط چون( باشد خوشمزه اگر

 تفسیر ایرانی فرهنگ کنندۀجذب

 و کندمی جلوه طعم بد عموماا شود،می

 در این. بود نخواهد خوردن قابل شکبی

 در خرچنگ گوشت همین که است حالی

 قابل و خوشمزه شاید چینیفرهنگ

 .باشد خوردن

 هب توجه با شاگردان پیداست، ناگفته 

 درسی مطالب خود البغ هایکنندهجذب

 هرچه .کنندمی تفسیر و بررسی را

 میزان باشند، ترمتفاوت هاکنندهجذب

 رو،نایاز. شودمی ترمتفاوت نیز تفسیرها

 هایتفاوت" براساس باید آموزش

 و باشد مؤثر تا پذیرد صورت "فردی

 آموزش به هاکنندهجذب شناسایی قطعاا

 .کندمی بسیاری کمک بهتر

 

 آموزش در هاکنندهجذب نقش
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 محیط در که است آمده پیش شما برای تاکنون آیا

 آن زا پس و باشید شنیده تانمدرس از را مطلبی کلاس

 ید،باش داشته موضوع مورد در دیگر جانبی مطالعۀ هرچه

 کلام تنها و بسپارید خاطربه را هاآن توانیدنمی

  ماند؟می خاطرتان در تانمدرس

 

 

 

 

 

 

 محیط در شاگرد به شدهارائه مطالب نخستین بنابراین،

 مدرس و دارد او یادسپاریبه در بسزایی تأثیر کلاس

 را دکنیم تدریس که مطالبی انتخاب در لازم دقت باید

 .  باشد داشته

 

 هک است شناختی سوگیری نوعی "لنگرانداختن"

 هب گیریتصمیم فرآیند در انسان ذهن آن براساس

 کندیم تکیه آورد،می دستبه که اطلاعاتی نخستین

 شرایطی،درچنین. شودمی دارجانب آن به نسبت و

 ندکمی گیر آن از یقسمت یا اولیه اطلاعات روی ذهن

 . دهدنمی خود به را بیشتر جستجوی زحمت و

 

 لنگرانداختن

آموزش در  

Anchoring 

in Education 
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 دریافت بدون. است جامعه افراد اصلاح و رشد اصلی مایۀ خمیر "بازخوردپذیری" و "بازخورددهی" فرآیند شکبی

 کمک ودخ رشد و اصلاح به آن براساس و ابنددری را خود قوت و ضعف نقاط توانندنمی افراد و سیستم مناسب، بازخورد

 ریافتد راها آن افراد کهزمانی حتی و شوندنمی ارائه موقعبه خیلی بازخوردها هافرهنگ برخی در رسدمینظر به. کنند

 :مانند عباراتی. است گذشته کار از کار دیگر کنند،می

 !بودی گفتهزودتر کاش

 !گی؟می الان چرا

 !شد نمی اینجوری بودی گفته قبلا اگر اینارو

 .بگو زودتر بود مشکلی اگر بعد دفعه لطفاا
 

 اشتهد مخاطب برای ناپذیریجبران و بد عواقب تواندمی که است "مناسب زمان در مناسب بازخورد" ارائۀ عدم گویای

 هایجنبه از تواندمی مناسب نزما. شوند ارائه افراد به هنگامبه و مناسب زمان در باید بازخوردها بنابراین،. باشد

 : شود تعریف متفاوتی
 

 

 اشتهد آن از بهتری درک و باشند ترنزدیک موضوع به آنان هرچه زیرا نیندازند تأخیر به را بازخورددادن باید افراد .1

 تواندمی و ودشمی آگاه خود قوت و ضعف نقاط از زودتر نیز مخاطب دیگرازسوی و دهندمی ارائه بهتری بازخورد باشند،

 . بردارد گام خود ضعف نقاط اصلاح جهت در

 بازخورد از هدف زیرا باشد؛ داشته را آن پذیرش آمادگی فرد که دهند ارائه مناسبی زمان در را بازخورد باید افراد .2 

 . نیست کسی غافلگیرکردن

 دادنبازخور از قبل باید بنابراین، .باشد همراه تدافعی حالت و احساسی هایواکنش با است ممکن بازخورد شروع .3

 . کرد موکول مناسبی زمان به را آن و بود صبور

 
 

 هبودب به و است تأثیرگذار ایحرفه و آموزشی ارتباطی، اهداف تحقق در مناسب زمان در بازخورد ارائۀ که است پرواضح

 آیینه، انِس به را آن و بود غافل آن از یدنبا توجه مغناطیس عنوانبه بنابراین،. شودمی منجر عملکرد و روابط کیفیت

 .باشد داشته انعکاس مناسب زمان در و هوشمند هدفمند، باید که گرفت درنظر افراد هایگیریتصمیم و داوری بازتاب

 

 Right Feedback, Right Time مناسب زمان در مناسب بازخورد
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 قدم رعتس با او و رویدمی راه فردی کنار وقتی دانیدمی آیا

 است ربهت کنید کنترل را او سرعت بتوانید اینکه برای زند،می

 را دخو سرعت کمکم و شوید همگام او سرعت با کمی ابتدا شما

 شما با را سرعتش ،ناخودآگاه هم او هنگام، این در کنید؟ کم

 .شویدمی سرعتش گرهدایت شما و کندمی هماهنگ

 با داابت است بهتر مخاطب ذهن دریچۀ به ورود برای  مبنا،براین

 هماهنگ را خود و کرد صحبت او ادبیات و واژگان ،گفتمان لهجه،

 او اررفت کنترل شما ،همگامی مدتی از پس .داد نشان نگاهش با

 ادامۀ در توانیدمی و گیریدمی برعهده ناخودآگاه شکل به را

 .نیدکاعمال را خود مدنظر تغییرات

 را نیاد باید ابتدا معلم شاگردان، ذهن به ورود برای وصف، این با

 ایشانهدغدغه با و هابازی طنز، زبان، با ببیند، آنان نگاه پنجره از

 دتیم از پس بتواند تا سازد همگام آنان با را خود و کند همنوایی

 .گیرد دستبه را گریهدایت

 

.کن دایته و شو همگام شو، همگام  
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 شکلبه: پسندیدمی بیشتر را آموزش نوع کدام

 و چای با همراه و میز یک دور یا جدی و رسمی

 که باورندبراین مدرسان از برخی قهوه؟

 خیلی که است لازم و است جدی امری آموزش

 را آن شاگردان تا شود انجام رسمی و خشک

 هک باورند این بر دیگر برخی. بگیرند جدی

 دبای باشد اثربخش آموزش بخواهیم چنانچه

 از هک باشد مثبت هیجانات همراهبه افزادوپامین

  .است انجام قابل( مکالمه+چای) چایلمه طریق

 

 در شاگردان چنانچه رسدمی نظربه

 دخو معلم همراه کلاس جز به فضایی

 و کنند میل قهوه یا چای میز یک دور

 اییخودافش زمینۀ بپردازند، گفتگو به

 ارتباط یابد،می افزایش شاگرد

 ترمستحکم معلم با او عاطفی

 کلاسی دلهرۀ و ترس فضای ،شودمی

 برای شاگرد انگیزۀ و رودمی بین از

 .یابدمی افزایش یادگیری

 

 گیفرهن مسائل دلیلبه گاهی معلمان

 ایجاد از دارند که سنتی هاینگاه و

. کنندمی اجتناب چایلمه فرهنگ

 کنمم چایلمه کنندمی احساس شاید

 را تدریس شاگرد شود باعث است

 برای لازم ظرفیت او یا نگیرد جدی

  .باشد نداشته را تعاملی چنین

 

 درنظرگرفتن با شودمی پیشنهاد رو،ازاین

 ادسو سطح و عیاجتما طبقۀ جنسیت، سن،

 خشبانگیزه کلاسی داشتن برای و شاگردان

 چایلمه به شاگردان با گاهی اثرگذار، و

 و کرد انگیزخاطره را درس کلاس و نشست

 زا شاگردان مغز به ورود برای داشت خاطربه

 .کرد عبور باید آنان قلب دریچۀ

(مکالمه+چای) چایلمه  
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 جاری دانش مبنایبر سنتی یا پایا هایزمونآ

 هاآزمون این در. شوندمی طراحی یادگیرندگان

 و ثابت دانش آزمودنی که است این بر فرض

 پذیرسنجش سؤال چند با که دارد مشخصی

 .است
 

 طراحی آزمودنی ظرفیت برمبنای پویا هایآزمون

. سنجندمی را "ممکن هایدانش" و شوندمی

 رد هاآزمودنی به یکسانی کمک اگر کهمعنیبدین

 ییپاسخگو به قادر  کسانیچه شود امتحان جلسۀ

 اب توانندنمی کسانی چه و هستند سؤالات به

 .باشند پاسخگو یکسان کمکهمان

 

 آنچه پایا هایآزمون کهحالی در طورکلی،به

 چهآن پویا هایآزمون سنجند،می را باشند "باید"

. ددهنمی قرار ارزیابی مورد را باشند "توانندمی"

 ودخ راه هنوز پویا هایآزمون ما کشور در متأسفانه

 شودمی پیشنهاد. اندنکرده باز هاسنجشکده به را

 فضایبه  پایا سنجشکنار در پویا سنجش

 از یتردقیقسنجش  تا شود اضافه کشورآموزشی

 .پذیرد انجام یادگیرندگان هایتوانمندی

 

 

ش
نج

س
 

ایا
پ

 و 
ویا

پ
 

 

S
t
a

t
i
c
 
a

n
d

 
D

y
n

a
m

i
c
 
A

s
s
e
s
s
m

e
n

t
 

 

39 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متفاوت( بگی+مخ) مخبگی با( بهی+مخ) نخبگی

 و دارد بهتری "مخ" واقعاا شخص اوّلی در. است

 ای عمداا اشتباه به جامعه دومی در ولی است باهوش

 . کندمی خطاب باهوش را  او اسهوا

 هک است شناسیروان و حقیقی مفهومی "نخبگی"

 اجتماعی-سیاسی هایدغدغه از عاری معمولاا

-سیاسی مفهومی "مخبگی" کهدرحالی باشد،می

 ایدئولوژی تأثیر تحت بیشتر که است اجتماعی

 یجهدرنت. شودمی تحمیل جامعه پیکرۀ بر و باشدمی

 هافرسنگ نخبگی حقیقت با مخبگی است ممکن

 .باشد داشته فاصله

 یمخبگ و نخبگی میان شکاف چه هر رسدمی نظربه

 عالیت به تواندنمی جامعه آن باشد، بیشتر جامعه در

 تحف شتاب به را موفقیت رفیع هایقله و یابد دست

 ار کسیچه که داشت توجه مهم این به باید. نماید

 که ددی باید و کنیممی قلمداد "نخبه" و  "باهوش "

 مخبگی؟ یا است نخبگی آن ریشۀ آیا

 

مخبگی؟ یا نخبگی  
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 یادگیری تظرفی یافتن دنبالبه ما زبانی استعداد در .است زبانیهوش از متفاوت زبانی استعداد

. بیاموزد راحتی و سرعت چه با را زبان است ممکنفرد  کهمعنیبدین. هستیم افراد زبان

. هستیم افراد زبان کنونی هایناییتوا بررسی دنبالبه ما زبانیهوش  در کهدرحالی

 در افراد هب زبانی استعداد یافتن. گیردمی کاربه دقتی و مهارت چه با را زبان فرد کهمعنیبدین

 .کندیم کمک بیان فن و سخنوری در افراد به زبانی هوش افزایش و هدفمند و منطقی یادگیری

 

 

 
 .خشیمب ارتقا را خود نحوۀ خردورزی و تفکر سطح دوهر از کامل شناخت با کنیمتلاش

 

زبانیهوش و زبانی استعداد  

Language Aptitude and Language Intelligence 

 

14  

 



 کندیم ایفا مهمی نقش هیجانات کنترل و شناسایی در "هیجانی هوش"

 شیوۀ به حسی درونداد به افراد چرا که دهدمی نشان "حسی هوش" و

 واسح ییرتغ چگونگی حسی هوش براین،افزون. گویندمی پاسخ خاصی

 . دهدمی نشان نیز را دیگر افراد و محیط با تطبیق برای

 

 نهاده فراتر هیجانی هوش و حسی هوش از را پا "حسیهیجان هوش"

 هوش این. دهدمی نشان را حواس از تولیدشده هیجانات ارزش و است

 اندازچشم و دارد اشاره هیجان و حس بین ناپذیرجدایی رابطۀ به

 .است هوش مفهوم به جدیدی

 

 و کنترل گذاری،نام شناخت، توانایی را حسیهیجان هوش توانمی 

 که دکر تعریف رفتار کنترل برای حس از تولیدشده هیجانات مدیریت

 کافی توجه آن به باید مدرسان و کندمی ایفا آموزش در مهمی نقش

 .دارند مبذول

 

حسیهیجان هوش  

Emo-Sensory Intelligence 
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 ام موفقیت و دیگران با تعامل در که هاییهوش از یکی ،هوش انواع میان از

 .است روایی هوش دارد، تأثیر ارتباط برقراری در

 

 در افراد که است زبانی اطلاعات و هاداده درک و تولید توانایی هوش، این 

 کلامی، هایهوش از ترکیبی و شوندمی مواجه هاآن با خود روزمرۀ زندگی

 برخوردارند، بالایی روایی هوش از که افرادی. است فردیدرون و فردیمیان

. ندبرسان پایان به و دهند ادامه کنند، شروع چگونه را خود صحبت دانندمی

 زندگی هایتنش و مشکلات توانندمی بهتر کلام مدیریت با آنان بنابراین،

 عواقب و دلایل رویدادها، بین منطقی ارتباط و کنند مدیریت خوبیبه نیز  را

 .کنند ایجاد

 

 و معلمان والدین، رودمی انتظار است، آموختنی روایی هوش کهجاییازآن

 در را هوش این میزان علمی هایروش از استفاده با بتوانند متخصصان

 .کنند کمک کلامی مدیریت در آنان به و بخشند ارتقا شاگردان

 

روایی هوش  
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 دوزبانگی متعدد مزایای از یکی  "زمانیهوش" افزایش

. دارد آن مدیریت و زمانی حساسیت به اشاره و است

 هب افراد که است سیّال ایمقوله زمان ما کشور در اصولاا

 شوند،می لغو راحتیبه جلسات . کنندنمی توجه خیلی آن

 هاجلالعضرب کنند،می تغییر راحتیبه جلسات دستور

 لمعمو طوربه هاملاقات قرار و شوندمی جاجابه راحتیبه

 گفرهن در موارد این تمامی و پذیرندمی انجام تأخیر با

 ریکمت سیّالیتّ زمان هافرهنگ برخی در رسدمی نظربه . است شده پذیرفته ایرانی

 زبان یادگیری. ستا مهم هاآن در زمان مدیریت و دارد

 زمانی هوش رشد باعث است ممکن هافرهنگ این

 در را خود نمود زمان هازبان این در. شود آموزانزبان

 با آموزانزبان و دهدمی زبانی نشان ساختار و واژگان

 به تنسب بیشتری حساسیت ناخودگاه به هاآن مقایسۀ

 یاساختاره تعداد نمونه، عنوانبه .کنندمی پیدا زمان

 کمتر بمرات به انگلیسی به نسبت فارسی در آینده زمان

 زمان به توجه عدم باعث است ممکن خود این که است

 .شود ایرانیان نگریآینده و آینده
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Bilingualism and Temporal Intelligence 
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 دوزبانگی مزایای از یکی فرهنگیهوش افزایش

 حساسیت به اشاره فرهنگیوشه .باشدمی

 . دارد افراد پذیریغریبه و رواداری فرهنگی،

 

 ومد زبان فرهنگ با افراد شودمی سبب دوزبانگی

 انزب این فرهنگی مقایسۀ طریق از و شده آشنا

 ار شانفرهنگیهوش خود، مادری زبان فرهنگ با

 کارب خود بعدی تعاملات در را آن و نمایند تقویت

 .گیرند

 

 و انزب دو صحیح مقایسۀ با رودمی انتظار معلمان از

-میان روابط و تعامل نحوۀ با را شاگردان فرهنگ، دو

 و نزبا که بیاموزند هاآن به و نمایند آشنا فرهنگی

 هانآ تفکیک که انددرآمیخته هم با آنچنان فرهنگ

 .است ناپذیرامکان

 

فرهنگیهوش و دوزبانگی  

 

 

Bilingualism and 

Cultural Intelligence 
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 ایمزای ولی رسد،می نظربه فرساطاقت و سخت بالا سنین در دوزبانگی چندهر

 شدنحساس دوزبانگی مزایای جمله از. باشد داشته تواندمی مختلفی

 بانز موسیقی به افراداین . باشد می کلام آهنگ به دوزبانه افراد شنیداریحس

 ند،شنومی آنچه رمزگشایی به بیشتری صحت و دقت با و شوندمی ترحساس

 به ومد زبان فهمیدن برای دوزبانه افراد زیاد تلاش پیداست ناگفته. پردازندمی

 .انجامدمی شنیداری حس تقویت

 

 .نندک خوانیلب تا کنندمی تلاش زبان بهتر درک برای دوزبانه افراد این،ر ب افزون

 باید .شوند تبدیل ایحرفه هایخوانلب به توانندمی ممارست و تلاش با افراداین

 جامان که است هاییفعالیت تأثیر تحت ما هایوارهعادت داشت، توجه مهم این به

 واهدخ همراهبه را مغزی مختلف تغییرات دوزبانگی به مربوط فعالیت و دهیممی

 .داشت

 

شنیداری حس و وزبانگید  
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 دوزبانگی مزایای بر صحه بسیاری هایپژوهش چندهر

 چنانچه دهندمی نشان مطالعات برخی ولی گذارند،می

 شکلاتیم بروز باعث بیفتد، اتفاق نادرست شکل به دوزبانگی

 مرگ فرهنگی زوال از منظور. شودمی فرهنگی زوال جمله از

 .باشدمی آموزاننزبا مادری فرهنگ تدریجی

  

 .اشدبمی مهم بسیار معلم توسط دوم فرهنگ ارائۀ چگونگی

 بر تلاش ،آموزانزبان مادری فرهنگ تحقیر با که معلمی

 والز به تردیدبی کند،می دوم زبان فرهنگ با آن جایگزینی

 دوزبانگی. کندمی فراهم را آن زمینۀ و زندمی دامن فرهنگی

 به را آن اینکه نه شود مادری فرهنگ غنای عثبا است قرار

 نمدرسا رو،ازاین. شود نابودیش باعثحتی  و کشانده محاق

 اب و باشند آموزانزبان هویتی تغییرات مراقب باید زبان

 ارتقای و رشد برای دوم زبان ظرفیت از مناسب تدریس

 .بردارند یمؤثر هایخود گام جامعه فرهنگ
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 ایهمهارت برنامه این در. است "زندگی برای آموزش" معنایبه "محوردگیزن درسی برنامۀ"

 در دو هر زندگی و زبان و یابندمی ارتقا یکدیگر همراه و زمان هم زندگی هایمهارت و زبانی

 مانند هاییمهارت افزایش برنامه این در بنابراین،. دارند نقش درسی برنامۀ طراحی

 موفق زندگی برای لازم هایمهارت سایر و استعدادها نفس،عزت خلاقیت، نفس،اعتمادبه

 .  گیردمی قرار مدنظر شاگردان

 

 

 حوزۀ مدرسان و پژوهشگران

 به را خود نباید زبان آموزش

 دانش و هامهارت افزایش

 کنند، محدود شاگردان زبانی

 انبۀج همه ارتقای به باید بلکه

 . بپردازند هاآن

 

 داشت توجه همم این به باید

 از فراتر درس هایکلاس که

 به صرف دانش انتقال

 با مدرسان. است شاگردان

 ریزیبرنامه این از استفاده

 و تدریس توانندمی

 یک در را افزاییمهارت

 امر این که ببرند پیش راستا

 اضطراب کاهش به خود

 فرسودگی کاهش و فراگیر

 .انجامدمی مدرسان شغلی

 

آموزش در محورزندگی درسی برنامۀ  
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 برای یمختلف دلایل. هستند  بزرگسالان به نسبت بهتری آموزانزبانرسد کودکان می نظربه

 اضطراب، استرس،. است روان و زبان رابطۀ دلایل این از یکی. است شده ذکر برتری این

 این میزان چههر. شوند یادگیری روند کاهش باعث توانندمی روانیمسائل  دیگر و خجالت

 کمترلانبزرگسا به نسبت کودکان. بود خواهد بیشتر یادگیری باشد، کمتر روانی هایبازدارنده

  آیند.می بر زبان یادگیری عهدۀ از ترراحت و شوندمی روانی هایچالش این دچار

 

 با و دنمو ویژه توجه روانی هایبازدارنده به باید دوم زبان یادگیری در زبانی، استعداد برافزون 

 ایهکلاس در معمولاا که است چیزی مهم این. کرد تسهیل را زبان یادگیری مسیر هاآن کاهش

 باعث تواندمی روانی هایندهکنتسهیل و هابازدارنده شناسایی. شودمی توجه آن به کمتر درس

 .شود زبانی استعداد ظرفیت تمام از استفاده

 یآموززبان در حتی "است بیشتر کمتر"

 

"Less is More" Even in Language Learning 
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 اید؟شنیده "خوب" و "بد" پلیس مورد در تاکنون آیا

 خطایی کار کودکی ایام در که را هنگامی آوریدمی خاطربه

 و ترساندمی و کردمی دعوا را شما ناظمی دادید،می انجام

 انتوساطت به دیگر ناظمی یا لممع کوتاهی زمان از پس

 این به کرد؟می برخورد مهربانی و نرمی با شما با و آمدمی

 ینا براساس. شودمی گفته "هیجانی الاکلنگ" تکنیک

 عالف مغز آمیگدال ترسانیم،می را فرد کههنگامی تکنیک

 امر این. پذیردمی را شود گفته او به هرآنچه و شودمی

 دنکرمطرح با که است تقاعدسازیم هایتکنیک از یکی

 از پس و کرده فعال را آمیگدال ابتدا در دشوارتر ایمسأله

. شودمی عنوان ترآسان مسألۀ هیجانی سازیفعال

 ماش با شوند، متوجه خودشان آنکه بدون افراد بنابراین،

 . دهندمی تن تانخواسته به و شوندمی همسو

 

 تکنیک این از توانندمی مدرسان کلاس محیط در

 بارهیک به مدرس چنانچه نمونه، عنوانبه. کنند استفاده

 صفحه 300 فردا دارد قصد که کند اعلام شاگردان به

 فمخال نظرات و ترسندمی ابتدا در آنان بگیرد، امتحان

 این بگوید مدتی از پس اگر اما کنندمی ابراز را خود

 را صفحه 300 و کندمی موکول آینده هفتۀ به را امتحان

 خوشحال و قانع شاگردان دهد،می تقلیل کمی هم

 نچنی در درواقع. کرد نخواهند اعتراضی دیگر و شوندمی

 ار شاگردان آمیگدال و هیجانات قسمت شرایطی،مدرس

 به مدرس و شودمی زیاد آنان پذیرش و کرده فعال

 .یابدمی دست خود ستۀخوا
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 هایشبکه و همراه تلفن کنیدمی فکر اوصاف این با

 و کنندمی تقویت را انسان حس کدام مجازی اجتماعی

 مجازی پدیدۀ هر رسدمی نظر به دهند؟می بسط

 نرسید راه در او و است انسان ذهن گسترۀ بر ایافزونه

 استفاده دست و گوش و چشم از هایشخواسته هب

 ادافر زیاد مشغلۀ دلیلبه امروزه براین،افزون. کندمی

 قلمنت دیگران به مجازی صورتبه بیشتر را خود کلام

 رگیرید برافزون اجتماعی هایشبکه بنابراین،. کنندمی

 نیز ما "زبان" توانندمی شنیداری و دیداری حواس

 گووفتگ دیگران با و بنشینیم هامدت متوانیمی. باشند

 یداپ بیشتری صدای کلاممان و زبان درحقیقت. کنیم

 ارانتش حال در بیشتری سرعت با هاپیام و است کرده

 . هستند

 مانند مختلفی دلایلبه اجتماعی هایشبکه

 بسیار، آزادی بودن،هویتبی ارتباطات، نامحدودبودن

 مواجه عمومی اقبال با کاربران زمانیبی و مکانیبی

. تندهس ما جامعۀ نمایتمام نسبتاا آیینه امروزه و اندشده

 هب هم و شوند تلقی فرصت توانندمی هم بنابراین،

 اصول و باورها ها،ارزش فرهنگی، هایزیرساخت

 . کنند وارد صدمه جامعه اخلاقی

 ایگرجمع نسبتاا فرهنگ به باتوجه نمونه، عنوانبه 

 قطری از پیام کردنردوبدل و مجازی فضای ایران کشور

 از خیلی کنندۀتقویت استممکن  همراه تلفن

 یی،بدگو و تخریب غیبت، دروغ، مانند منفی هایزباهنگ

 که باشد غیره و افراد آبروی با بازی زنی،همدوبه

 . شودمی افزوده آن دامنۀ بر هم روزروزبه

 ،کنیممی حس خود حواس با آنچه همۀ داشت توجه باید

 گوناگون هایصورت به را آن که ماست ذهن از بخشی

 بسط بنابراین،. دهیممی انعکاس مجازی و واقعی

 به دیلتب را فضا این که باشد ایگونه به نباید ما حواس

 و کرده ... و چیزدانیهمه حساب،تسویه برای محیطی

 جاجابه را افراد شخصیتی و اخلاقی هنجاری، مرزهای

 رد فرهنگی بایدونبایدهای رسدمی نظربه زیرا. کنیم

 ارتباطات از حجم این کنترل و هدایت توان ما جامعۀ

 موارد برخی در حواس بسط و باشد نداشته را مجازی

 .شود آسیب و سوءتفاهم به منجر

 تا است کرده تلاش تاریخ طول در بشر دانیدمی آیا

 انسان نمونه، عنوانبه دهد؟ بسط را خود حواس

 قدرت و "دیداری" حس تا کرداختراع را تلسکوپ

 ردک اختراع تلویزیون. ببخشد ارتقا را خود"چشم"

 مسافت از صداها و متحرک تصاویر پخش برای تا

 از تا کرد تولید را تلویزیون کنترل و دببر بهره دور

 وانبت "دست" از مستقیم استفادۀ جای به دور راه

 کرد اختراع تلفن. کرد کنترل را تلویزیون هایکانال

 زا مکانیکی صورتبه "صدا" انتقال توانایی که

 داشته را دور فواصل در و دیگر نقطۀ به اینقطه

 .شد بشر "گوش" بسط تلفن عملاا. باشد

 

در فضای مجازی حواس بسط  

Sense Extension in 

the Virtual World 
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 حواس "میز" نمونه، عنوانبه هستند؟ متفاوت حسی وزن دارای ما پیرامون اشیای دانیدمی آیا

 ممکن "خرما" مانند هاخوردنی در. است ترقوی آن در لمسی حس ولی کندمی درگیر را مختلفی

 یبویای و لامسه حواس "کفش" مانند اشیایی در و باشند ترقوی چشایی و دیداری حس است

 . کنندیم جلب را بیشتری توجه حواس سایر به نسبت

 

 بسته این حواس از یکی اما کنندمی استفاده خود پنجگانه حواس از هاانسان کههمانگونه بنابراین،

 حواس ددارن که ظاهری مشخصات به بسته نیز ما پیرامون اشیای است، ترقوی یادگیری سبک به

 سح دو یا یک شرایط این در. شودمی گفته "حسی وزن" آن به که کنندمی درگیر را گوناگونی

 . برباید بقیه از را رقابت گوی حسی رقابت در و باشد ترغالب اشیا در است ممکن

 

 هانج از کاملی تصویر آن از پس و است مغز برعهدۀ حواس این با مرتبط اطلاعات کردنیکپارچه 

 را یحس چه و کند توجه اشیا از حسی چه به گیردمی تصمیم مغز یعنی. دهدمی دستبه پیرامون

 .بگیرد نادیده

 

 هاآن شتربی یادگیری موجب شاگردان بیشتر حواس درگیرکردن کههمانگونه باشد آگاه باید مدرس

 .دارد بسزایی تأثیر آنان یادگیری در نیز آنان بر تمرکز و اشیا حسی وزن به توجه شود،می

 

 ورزیدست و هیآزمایشگا هایفعالیت انجام در که دارد مشخصی و متفاوت حسی وزن شی هر 

 هلامس حس است ممکن دیگری در و شنیداری حس فعالیت یک انجام در. کرد توجه هاآن به باید

 اشیا "حسی وزن" کنار در شاگردان "یادگیری هایسبک" به توجه بنابراین،. باشد تربرجسته

 .کندمی پیدا معنی

اشیا حسی وزن  
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 هک است آمده پیش شرایطی شما ایبر تاکنون آیا

 همان در اما شوید مواجه باریک تنها فردی با

 وا که است سال سالیان کنید احساس اول برخورد

 و آشنایی حس او به نسبت و شناسید می را

 دارید؟ را مثبتی هیجانات

 

 است هیجانیحسی درجۀ( بسامد+هیجان) هَیَجامَد

 واسح از فادهاست درنتیجه تولیدشده هیجانات به و

 سامدب تأثیر تحت توانندمی که دارد اشاره گوناگون

 . کنند نسبی را انسان شناخت

 

 در افراد واقعی هیَجَامَد ،"شدهاحساس هَیَجامَد" در

 هک است چیزی آن از بیشتر یا کمتر خودشان ذهن

 زوماال احساس این و اندکرده تجربه بیرون دنیای در

 شخص شرایط این در. نیست واقعیت با منطبق

 هب نسبت پایینی یا بالا هَیَجامدَ کندمی احساس

 و بالا میزان این که دارد بیرون دنیای در ایتجربه

 مونه،ن عنوانبه. باشدمی او ذهنی حس تنها پایینی

 تدریس سابقۀ سالیک تنها است ممکن مدرسی

 این به هاستسال کند احساس ولی باشد داشته

. کند فرسودگی احساس و است مشغول کار

 سابقۀ سال 20 است ممکن دیگر مدرسی درمقابل،

 و انرژی با همچنان ولی باشد داشته تدریس

 کهگویی دهدمی ادامه خود کاربه سرزندگی

 . اوست استخدام نخستین هایسال

 

 دتولی در مهمی نقش محیطی عوامل رسدمی نظربه

 و سمدر توانندمی و دارند شدهاحساس هَیَجامَد

 یادگیری و آموزش فرآیند به نسبت را شاگرد

 .کنند دلزده یا امیدوار

 

شدهاحساس هَیَجامَد  
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 را وندشمی مربوط حرفه و شغل به بیشتر که "شنیداری" و "دیداری" حواس سنتی، رویکرد در

 ربوطم منزل مدیریت به بیشتر که "لامسه" و "چشایی" ،"بویایی" حواس و "مردانه حواس"

 از تیسن هایمرزبندی این امروزه کرد، خاطرنشان باید البته. نامندمی "زنانه حواس" را هستند

 حس دو طریق از اطلاعات درصد 90 از بیش بدانیم است جالب. است رفته بین از حواس

 مورد حواس سایر از بیشتر حس دو این نیز درس کلاس در و شوندمی منتقل دیداری و شنیداری

 حس دو" این از استفاده زمینۀ عملاا تحصیل، انحصار اب قدیم در مردان. گیرندمی قرار استفاده

 امعهج در زنان جایگاه ارتقای لطف به امروزه که بودند گرفته زنان از را رشد برای "آکادمیک مهم

 یانب مردان و زنان برای آنچه از منظور باشید داشته خاطربه . است شده شکسته انحصار این

 .باشدمی حواس "قدرت" نه و سحوا به "دسترسی میزان" صرفاا شد

 

( لامسه و بویایی چشایی، دیداری، شنیداری،) حس 5 دارای حداقل افراد دانیدمی کههمانگونه

 ستفادها بیشتر یانآقا را برخی و هاخانم سنتی صورتبه را برخی حواس، این میان از. هستند

 بزنید؟ حدس را هاآن توانیدمی آیا. کنندمی

 

جنسیتی حواس  Gendered Senses 
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. دارد اشاره افراد "حضور به کردنتوجه" و "دیدن" به گرینوازه

 وجهمت یا کنیدمی تعریف دوستتان لباس رنگ از شما کهزمانی

 هب حقیقت در کنید،می اشاره آن به و است ناراحت او که شویدمی

 .دهیدمی هنواز او

 

 

 معمولاا  معلم. شودمی امید و انگیزه افزایش باعث گرینوازه

 برعکس رابطه این هم گاهی و "گیرنوازه" شاگرد و "گرنوازه"

 به ،بداند را نامشان کند، نگاه شاگردان چشمان به معلم اگر. است

  دهد، پاسخ را هاآن تلگرامی هایپیام یا دهد درسی بازخورد هاآن

 .است کرده گرینوازه قعوا در

 

 

 از ،است گشته زندگی غالب هامنیت که نوازگیبی دنیای این در

و  زدبیامو شاگردان به را گیرینوازه و گرینوازه رودمی انتظار معلم

 اعثب گرینوازه. باشد شاگردانش شایسته رفتارهای گرنوازه خود

 رنگ را روحبی و خشک هایکلاس و شودمی آموزش تعالی و ارتقا

 .بخشدمی هیجان و احساس

 

گرنوازه مدرس  

 

Teacher as a Stroker 
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 شندبا توجه مرکز در دارند دوست مدام که ایدشده مواجه افرادی با تاکنون آیا

 میل افراداین دهند؟ قرار خود گرینوازه و نوازش مورد را هاآن دیگران و

 توجه را نوازه چنانچه .دارند گرفتن قرار توجه مورد و شدن دیده به زیادی

 کردن،گاهن مانند اشکالی به که بدانیم مقابل طرف به هیجانی و حسی شناختی،

 پیدا تظاهر غیره و زدن صدا را کوچک اسم بازخورددادن، کردن،اخم خندیدن،

 طرف زا هایینوازه چنین دریافت برای زیادی بسیار تمایل افراد برخی کند،می

 تردید،یب .بگیرند قرار دیگران تأیید مورد پیوسته دارند دوست و دارند مقابل

 به و شودمی انگیزهبی نکند، دریافت گرنوازه از را توجهاتی چنین گیرنوازه اگر

 یرگنوازه شاگردی اگر درس کلاس در .دهدمی پایان سرعتبه او با خود رابطۀ

 بانز یادگیری هایکلاس در. کندمی فرق او با معلم تعامل نحوۀ باشد، افراطی

 میزان در باید معلم رو،ازاین. شودمی مشاهده کراتبه رفتارهایی چنین

 دیگر رنجش باعث تا باشد مراقب شاگردان از گروه این به گرینوازه

 "علمم سوگلی" به تبدیل شاگرد تهناخواس و نشود کلاس متعادل شاگردان

(teacher's pet )نشود. 

 

نوازه "دریافت" به شدید میل: افراطی گیراننوازه  
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 هداشت سروکار افرادی با خود روزمرۀ ارتباطات در شما تردیدبی

 حلااصط به و کنند تعریف دیگران از مدام دارند تمایل که اید

 عریفت لباستان از افراد این. هستند دادننوازه و گرینوازه تشنه

 را شما چهرۀ گویند،می شما اخلاقی سجایای از کنند،می

 نچنی  .کنندمی ابراز شما مورد در دیگر مورد هاده و ستایندمی

 ار دارند دیگران به دادننشان توجه به زیادی تمایل که افرادی

 که دارند تمایل معمولاا  هاآن. گویندمی "راطیاف گراننوازه"

 ممستحک دیگری به زیاد توجه طریق از را خود دوستی ارتباطات

 یا و غیرکلامی کلامی، توجه دیگران به معمولاا بنابراین،. کنند

 افراطی، "گیراننوازه" همچون .دهندمی نشان هیجانی و حسی

 این. باشد محتاط نیز فراطیا "گراننوازه" با تعامل در باید معلم

 تاررف معلم است نیاز و کنندمی گرینوازه صادقانه معمولاا افراد

 قلمداد( forms of flattery) چاپلوسی مختلف اشکال از را هاآن

 گرانهزهنوا تعاملات عرصۀ آموزش باشیم داشته یادبه باید  .نکند

 هر .باشد گسالانبزر یا و کودکان مورد در کندنمی فرقی و است

 از یکی رو،ازاین. دارد نیاز را خود مخصوص نوازۀ شخصیتی تیپ

 و شاگردان( strokes analysis) "سنجینوازه" معلم وظایف

 .است متناسب رفتار داشتن
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یران گنوازه"که تمایل زیادی برای دریافت نوازه دارند،  "گیران افراطینوازه"برخلاف 

تمایل کمی برای دریافت نوازه دارند. این گروه از افراد دوست ندارند مورد  "تفریطی

توجه خاصی قرار گیرند، اسمشان گفته شود، مورد تشویق و تنبیه قرار گیرند یا نوازش 

 هایگرید. باید توجه داشت که ما عموماا معلمان را تشویق به نوازهفیزیکی شون

مایل و  ت "گریزندنوازه"کنیم، غافل از اینکه برخی از شاگردان چشمی و خندیدن می

گیران تفریطی معمولاا در کلاس درس ساکت چندانی به دریافت نوازه ندارند. نوازه

 سرعتپرسد بهها میند یا سؤالی از آنکها توجه میکه معلم به آنهستند و زمانی

شوند. این گروه از شاگردان از اینکه مرکز توجه واکنش نشان داده و دچار اضطراب می

 اند. معلم در کلاسنشدن پیدا کردهقرار گیرند ناراحت هستند و آرامش خود را در دیده

اهنگ و متناسب ها همدرس ضمن شناسایی این افراد، باید نحوۀ تعامل خود را با آن

ای تفریطی لزوماا به معنی شاگرد ضعیف خاطر داشته باشیم تیپ نوازهسازد. به

(underachiever نیست. این شاگردان اگر مشارکت کلاسی هم دارند، دوست )

 دارند چراغ خاموش انجام شود.

 

نوازه تدریاف برای تمایل کم: تفریطی گیراننوازه  
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 شدیدی تمایل که افراطی گراننوازه برخلاف افراد برخی

 به نوازه دادن برای زیادی تمایل دارند، گرینوازه برای

 د،کنننمی نگاه خیلی هاچشم به افراد این. ندارند دیگران

 تفاوتبی ظاهری و کنندنمی رد یا تأیید خیلی را دیگران

 در "تفریطی گراننوازه" .دارند خود مخاطب به نسبت

 دیگر و معلم به معمولاا دارند، آرام ظاهری درس کلاس

 ممکن و دهندنمی غیرکلامی و کلامی هاینوازه شاگردان

 ای زیاد افراد این در دیگران از نوازه دریافت به علاقه است

 نایمع به ندارد، دادننوازه به علاقه شاگردی اینکه. باشد کم

 همین برای و دارد روانی یا روحی مشکل او که یستن این

 رفتارهای مورد در یا کند تعریف دیگران از خیلی خواهدنمی

 باشیم مراقب باید رو،این از.  کند خاصی نظر اظهار مخاطب

 سکلا در .نزنیم شاگردان قبیل این به خاصی برچسب که

 چنین با تعامل نحوۀ که باشد مراقب باید معلم درس

 این رفتار و است افراطی گراننوازه از متفاوت اگردانیش

( autism) درخودماندگی چارچوب در نباید را شاگردان

 .کند تفسیر

 

نوازه دادن برای کم تمایل: تفریطی گران نوازه  

 

U
n

d
e
r
s
t
r
o
k
e
r
s
:
 
L
i
t
t
l
e
 
H

u
n

g
e
r
 
f
o
r
 
G

i
v
i
n

g
 
S
t
r
o
k
e
s
 

 

59 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و وبخ حالت با بیشتر آلفا گویند؟می "امُگِا" را آن آخر حرف و "آلفا" را یونانی اول حرف دانیدمی آیا

 نانچهچ که است این بهتر ظاهراا. است همراه مقاومت و "تنبیه" با امگا بیشتر و است همراه "اداشپ"

 ستیم،ه تنبیه به مجبور اگر و دهیم پاداش "اولّ" دهد، انجام را کاری تا کنیم متقاعد را فردی بخواهیم

 . دهیم قرار "آخر" اولویت در را آن

 

 اگر لیو( آلفایی راهبرد) دهید تخفیف او به بخرد کسی را شما محصول خواهیدمی اگر نمونه،عنوان به

. داردن تغییر به تمایلی و کندمی مقاومت احتمالاا کند، بارگذاری درس طرح فردا از معلمی بخواهید

 بنابراین،. واداشت تحرک به را او تا کرد استفاده امگایی راهبردهای از توانمی حالتی چنیندر

 خواهدن تو از را چندانی وقت و است کوچک کار یک فقط نیست مهمی چیز بگویید او به توانیدمی

 از د،نمایی مطرح علمی کاملاا و شخصیغیر را خود خواسته اگر اما. دهید انجام را کاراین فعلاا. گرفت

. وندرمی نشانه را مغز از قسمتی راهبردها این از هریک د،تردیبی .ایدکرده استفاده امگایی راهبرد

 یکی

 BAS (آلفا )دیگری و محوردوپامین و BIS (امگا )باتوجه مخاطب اقناع برای. است محورآمیگدال و 

  .کنید استفاده مناسب و مرتبط راهبردهای از توانیدمی افراد شخصیتی تیپ و شرایط به

 و ندمحورپاداش بیشتر اینکه) شاگردان تمایلات شناسایی با نندبتوا باید کلاسدر مدرسان

 داشت وجهت باید. کنند استفاده تدریس مؤثر راهبردهای از( استرسی و گریزندتنبیه یا پذیرریسک

 .دکر تأکید آن ندادنانجام "مضرات" بر گاه و کاری انجام "فواید" بر باید گاه شرایط برحسب

 

اقناع برای امگایی و آلفایی راهبردهای  
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 ایدب فقط زبان درس کلاس در که کنندمی تصور اینگونه افراد اغلب

 مسائل با آمیخته همیشه زبان که است حالی در این. آموخت زبان

 کلاس در. است شناختیجامعه و شناختیروان مباحث همچون دیگری

 نیم،کمی کم را هایمانخجالت کنیم،می تمرکز تمرین گاهی زبان درس

 ارتقا را خود خودکارآمدی حس دهیم،می افزایش را خود بیان نف

 م،کنیمی درک بیشتر را خود فرهنگ شویم،می تراجتماعی دهیم،می

 .کنیممی کسب را دیگر شایستگی هاده و شویممی ترخلاق

 

 هایمهارت تقویت برافزون دوم، زبان درس هایکلاس در باید معلمان

 اجتماعی و فردی هایشایستگی دیگر هورظ و بروز زمینۀ زبانی،

 ستنیزبان  فقط زبان داشت خاطربه باید. آورند فراهم نیز را شاگردان

 ایدب را زبان پس ناپذیر،جدایی و است عجین زندگی با همواره بلکه

 .  کرد زندگی

 

افزودهزبان  

 

+L
a

n
g

u
a

g
e

 

 

16  

 



 

 

 

 

 

 را آن چنانچه که ددار زبان ماهیت به اشاره "زبان زبان"

 دیگران با خوبی ارتباط توانیدمی ،کنید درک خوبیبه

 هایویژگی زبان. کنید استفاده آن مزایای از و کنیدبرقرار

 :از عبارتند برخی که دارد زیادی

 شنوید،می را لیمو کلمه کههنگامی. دارد "حواس" زبان

 .شودمی ترشح تانبزاق

 ،غمگینم گویدمی فردی کهنگامیه .دارد "هیجان" زبان

 . شودمی فعال غم قسمت و گیردمی فرمان مغز

 نشان خوبیبه را شما فرهنگ زبان .دارد "فرهنگ" زبان

 دارید؟ تعلق شهری چه یا طبقه چه به اینکه. دهدمی

 خطاب باهوش را کسی کهزمانی .دارد "معنی" زبان

 . شودیم منتقل معنا این  کنید،می

 بریدمی بکار زبان در که کلماتی اگر. دارد "غرور" زبان

 . ودشمی منتقل مخاطب به غرور و  ابهت باشند، غنی و فاخر

 سخیف و زشت واژگان اگر. دارد "زیبایی  و زشتی "زبان

 و کنیدمی جلوه زشت هم شما مخاطب منظر در برید، بکار

 .بیندمی زیبا را شما مه مخاطب باشند، زیبا واژگان اگر

 ولیدت موسیقی بیان، چگونگی و لحن. دارد "موسیقی" زبان

 .کندمی

 بانِز اگر که است بشر مؤثر ارتباطی ابزار زبان تردید،بی

 باشید، آشنا آن با و کنید درک درستیبه را زبان این

 ار ارتباط و بگذارید شگرف تأثیری مخاطب در توانیدمی

 توانیدیم راحتیبه شرایطی، چنین در. کنید دیریتم خوبیبه

 .یابید دست خود مقصود به

 رخاطبه و باشید بریدمی کاربه که زبانی مراقب رو،ازاین

 رد تواندمی که دارد قدرتی آنچنان زبان که باشید داشته

 در. دکن بد یا خوب را مخاطبتان یا شما حال ثانیه از کسری

 د،بیاموزی خوبیبه را "زبان زبانِ " تا کنید تلاش مجموع،

 خود یزبان هوش و کنید تقویت احسن نحو به را بیانتانفن

 .ببخشید ارتقا را

 

 

.بیاموزیم را زبانِ زبان  
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 زنانگی و زمختی و قدرت منطق، نظیر هاییویژگی با(  masculinity) مردانگی عموماا

(femininity )رسدمی نظر به. هستند همراه نرمی و انعطاف هیجان، نظیر هاییویژگی با 

 . ارندد همبستگی همکاری و رفاقت با بیشتر زنانگی و تکروی و رقابت با بیشتر مردانگی

 

 نینچ این توانندمی هم "درسی مباحث" باشند، زنانه و مردانه توانندمی رفتارها کههمانگونه 

 و صفر و منطقی نگاه و بودنخشک به توجه با که است درسی ریاضیات نمونه، عنوانبه. باشند

 عاملیت و محورمکالمه که خارجیزبان یادگیری مانند درسی و  مردانه هایویژگی بیشتر یکی

 . دارد زنانه هایویژگی بیشتر است،

 

 زنانه هاییویژگ باید رسدمی نظربه باشید زبان موفقی فراگیر یا معلم اینکه برای وصف،این با

 کلاس در و نموده تقویت خود در را هیجانی تنظیم و همراهی همدلی، پذیری،انعطاف همچون

 .بگیرید کاربه درس

 

زنانگی و زبان  
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 یاجتماع تکامل در که پویاست نظامی جامعه یک مردم فرهنگ

 و اعتقادات ها،ارزش باورها، هویت، گیریشکل ها،انسان

 فرهنگ. کندمی ایفا توجهی قابل نقش جامعه آن هنجارهای

 شد خواهد جامعه آن مردم تعالی و رشد باعث صحیح و سالم

 مارگونهبی رفتار تولید فکری بیماری ایجاد با ناسالم فرهنگ و

 همۀ به سرایت با زمان طول در رفتار این که نمایدمی

 ریبش وسعۀت روند کندی باعث انسانی و فرهنگی هایمجموعه

 . شودمی

 

 ونهمچ فرهنگ گفت توانمی زیستی، علوم از الهام با رو،ازاین

 شوندمی نامیده «فرهنگی ژن» که است اجزایی خرده دارای ژن

 رهنگیف هایژن. هستند انتقال قابل دیگر نسل به نسل یک از و

 و شوند رتکثی کندیبه یا سرعتبه باشند، بد یا خوب توانندمی

 . دهند شکل را جامعه در متداول رفتارهای و هنجارها

 

 «انزب» فرهنگی، هایژن این تکثیر هایشیوه بهترین از یکی

 یزن آنان فرهنگ نمایانگر تواندمی جامعه یک مردم زبان. است

 هایظرافت به را افراد زبان، در مداقه و موشکافی. باشد

 ناآش دیگری یا خود فرهنگ با و سازد می رهنمون فرهنگی

( بانز در مستتر فرهنگ) زباهنگ شناسایی و بررسی. کندمی

 دممر تعالی و رشد به رسیدن و «فرهنگیبه» باعث تواندمی

 بدفرهنگی هایژن از استفاده مضرات از را افراد و شود جامعه

 .نماید آگاه

 

زباهنگ و فرهنگی ژن  

Cultural Meme and Cultuling 
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 !بمونم؟ یا برم دونمنمی

 !نکنم؟ یا کنم ازدواج دونمنمی

 !غلطه؟ چی درسته چی دونمنمی

 .اندکرده هکلاف و گیج را ما و ایمافتاده گیر میانشان در گاهی که هاییدوگانه .ایمشنیده تکرار به روزها این را جملات این

 جهنم و بهشت و شر و خیر هایدوگانه. اندزده رقم را بشر هیجانی و فکری خط و اندداشته وجود زدیربا از هادوگانه

 هاآن اسبراس علمی هایپایه حتی و اندداشته بسیاری نمود هم علمدر  هادوگانه این. باشد موارد این بارزترین از شاید

 . دیگر دوگانۀ صدها و پژوهش یا آموزش محتوا، یا رمف فراگیری، یا یادگیری هایدوگانه. است گرفته شکل

 یصد تا صفر فازی نگاه داشتن و صدی یا صفر مطلق نگاه حذف شاید "علمی" هایدوگانه از خروج برای بشر راه

 به اردند را اهدوگانه بین ماندن کشش خیلی کهجاییازآن کند، گیر هادوگانه بین مغز چنانچه رسدمی نظربه. است بوده

 درماندگی و خشم به که شودمی تعلیق حالت نوعی دچار فرد شرایطی، چنین در. دهدمی نشان تمایل طرف یک

 .زندگی ادامۀ یا طلاق گانهدو ،نمونه عنوانبه. انجامدمی

 یادیز لاتکلیفیب حالت در و کنند عبور سرعتبه هادوگانه از که کندمی افراد کمک به که است ایجامعه سالم، جامعۀ

 "گریزبلاتکلیف" ایجامعه چنین به. باشد اهمیت حائز غلط و درست جامعه آن فرهنگ در اگر مخصوصاا  نمانند، باقی

 :مانند عباراتی. اضطرابند و ایجادکنندۀ تعارض موارد این دوی هر که شودمی گفته "پرهیزابهام" یا

 !دونهنمی جوابو خودشم

 !شد یچ فیلم آخر بالاخره

 !مخالف یا بود موافق نفهمیدم ما تهش

 !خوادمی  چی دونه نمی خودشم

 !چیه؟ منظورت بالاخره

 اهایفض از گریز به افراد زبانی و فرهنگی تمایل از حاکی

 هاوگانهد تعداد اگر که کنید تصور حال .است بلاتکلیفی

 شود؟یم چه نباشند، شفاف خیلی هاپاسخ و یابد افزایش

 یا بودن درگیر هامدت تا ذهن و شودمی سلب آرامش

 . شودمی نبودن

 زندگی؟ ادامۀ یا طلاق

 ازدواج؟ عدم یا ازدواج

 نداشتن؟ یا داشتن بچه

 ماندن؟ یارفتن

 شرکت؟ عدم یا چیزی در شرکت

 کار؟ یا تحصیل

 .دیگر دوگانه صدها و

 ذهن هایدوگانه گذشته هایسال طی در رسدمی نظربه

 حتی موارد برخی در کهطوری به اند؛یافته افزایش ما

 را هایشارزش جامعه است امید. ایمساخته چندگانه

 طراباض جایگزین روحی و فکری ثبات تا کند بازتعریف

 .شود استرس و
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 ژهاپی باب همین در. است برده سیل را دنیا کندمی فکر ببرد آب رااش خانه مورچه اگر یداشنیده احتمالاا

 میمتع را آن بگیرد، درد سرش اگر نمونه،عنوان به که بردمی کاربه کودک برای را "خودمحوری" اصطلاح

 . دارند سردرد او همانند افراد تمام کندمی فکر  و داده

 تا و رسدنمی پایانلزوماا به بچگی در که است انسان هایویژگی از یکی "دهیتعمیم" رسدمی نظربه

 تعمیم نسایری به را آن رفتار یا ویژگی یک مشاهدۀ با معمولاا  افراد بزرگسالی در. یابدمی ادامه لیبزرگسا

 ،«ههم» ،«کل» ،«دائماا» ،«همیشه» مانند واژگانی از استفاده با دهیتعمیم این موارد تعدادی در که دهندمی

 :مانند عباراتی. یندگومی "افراطی تعمیم" آن به و کندمی پیدا نیز افراطی حالت «هر»

 

 رقابتیم؛ اهل همیشه ایرانیا ما

  همه؛ محافظ و عشقیم فدایی جان که همونیم همیشه ایرانیا ما

 تجربه؛بی و خامن همینن همیشه جوونا

  ؛....آبادانیا گنمی 

 ؛....اشیرازی

  ؛....اصفهانیا 

 رد را خود نظرات زباهنگ این از استفاده با افراد.  هستند کلام در "دهیتعمیم زباهنگ" دهندۀ نشان

 و یارزیاب مورد را دیگران سرعت به درواقع. دهندمی تعمیم و کنندمی بیان دیگران نظرات نقاب پشت

 سرعتبه باشند، کرده مشاهده افراد معدودی ادتعد در است ممکن که را ویژگی و دهندمی قرار قضاوت

 .دهندمی تعمیم افراد سایر به

 تسرعبه آنان و بالاست نیز ایرانیان فرهنگ در قضاوت ،"دهیتعمیم" برافزون دهدمی نشان امر این

 ،«همه» مانند قیودی از استفاده موارد تعدادی در. دهندمی قرار خود صریح قضاوت مورد را دیگران

 ستا کلامی گستردۀ دهیتعمیم و ویژگی یک حد از بیش اغراق از حاکی غیره و «کل« ،«دائماا» ،«میشهه»

 .است مشهود خوبی به زباهنگ این از استفاده با فرهنگ این در که

 بهعراج را اطلاعاتی و سازدمی رهنمون فرهنگی هایژن بیشتر شناخت به را ما هازباهنگ این شناسایی

 .کرد کمک فرهنگی تعالی به بتوان آنان اصلاح با تا دهدمی قرار ما اختیار در لمناسا هایژن

 

 برد! سیل رو دنیا وای: دهیتعمیم زباهنگ
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 شاید و ؟ایدکرده دقت فارسی زبان در "ناز" واژۀ با شدهساخته ترکیبات بالای بسامد به تاکنون آیا

 معادل اتترکیب و واژگان این از برخی برای توانیدنمی راحتیبه انگلیسی زبان در باشید کرده توجه

 :نمونه عنوانبه. کنید پیدا

  نازکشیدن؛ نازکردن، مانند فعلی عبارات

  نازگل؛ بهناز، نازخاتون؛ مانند هایینام

  نعمت و ناز نازدانه، نازپرورده، مانند ترکیباتی

  اره؛د ناز عروس کن؛ دراز قبله به رو پاتو نداری کن، ناز داری نازکش مانند هاییالمثلضرب

 مباد؛ نیازمند طبیبان ناز به تنت ناز؛ به را تنش بودم بپروده مانند اشعاری

 و دارند بالایی عاطفی حس "ناز" واژۀ به نسبت ایران مردم که است این از حاکی فارسی، زبان در

 را ام یارزش ترکیبات و واژگان این بررسی. برندمی کاربه متعدد هایموقعیت در بالا بسامد با را آن

 نظربه .سازدمی رهنمون ایران جامعۀ افراد "تفکر" و "فرهنگ" ،"زبان" مورد در بیشتر شناخت به

 هجامع در فرد نشدندیده دهندۀنشان نوعی به ایرانی فرهنگ در واژه این گستردۀ کاربرد رسدمی

 مالاا احت دیگر رایطیش در و کنند مطرح را خود دارند تلاش آن واسطۀ به افراد که باشدمی "گراجمع"

  باشد. ایران جامعه در کردنتعارف و بودنغیرمستقیم بارز جلوۀ تواندمی

 و ارزشی فرهنگی، هایتفاوت به توانمی زبان یک هایزباهنگ بررسی و ارزشی واژگان واکاوی با

 امگ بدفرهنگی عادات اصلاح و فرهنگی تعالی راستای در و برد پی خوبی به جامعه افراد نگرشی

 .برداشت

 

ناز زباهنگ  
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 !تحصیلی بالاتر مدارج و بیشتر هایموفقیت انشالله

 گیری؟شی و مدرکتو میمی التحصیلفارغ بالاخره کی

 بخوریم؟ کی مدرکتو شیرینی

 میشه؟ چی ببینیم بگیریم دکتری یک فعلا

 . دارم لیسانس تا 3 من

 .شه بسته دهنشون دارم، لازم...  دکترای یک راستش

 دهندمی را رکمد ستایش و گراییمدرک بوی بیشتر که عباراتی. شنویمکرات میبه  که هستند عباراتی هااین

 شاید که داندمی گراجمع جوامع هایویژگی از را گراییمدرک هافستد. اندوزیعلم و ورزیمهارت دغدغۀ تا

 و شدان توسعۀ نه دغدغه جوامعی چنین در. آن اصلی نقش تا دارند توجه مدرک تزیینی نقش به بیشتر

 ندارندپمی اینگونه افراد و هستند اهمیت دارای القاب و عناوین بلکه. علم پیشرفت نه و است فردی مهارت

 قرار لتحصی که داشت توجه باید .بردمی بالا را آنان اجتماعی وجهۀ و دارد پرستیژ بالا تحصیلی مدرک که

 سازانسان کل در و کند تشدید را فرهیختگی کند، تولید مهارت کند، ایجاد خلاقیت بیاورد، همراهبه سواد است

 .بخور را آبش کوزه در بذار: اندگفته قدما که بهتر همان کند، تولید مدرک فقط است قرار تحصیل اگر. باشد

 نیستند کم.آبکی و کاغذی هایکمدر نه است سخت و نرم هایمهارت کسب دنیای شکبی امروز دنیای

 :اندگرفته نشانه را "تأثیر" و هستند واقعیت این گویای که زبانی عبارات

 ای؟کرده تحصیل مثلاا تو

 آموختند؟می انسانیت بهت دانشگاه تو کاش

 .کند خیر به خدا رو بقیه باشی تو که ما دکتر

 .آوردنمی شعور مدرک

 .باش آدم! چکار؟ خواممی مدرک

 فراگیر یآموزش فضاهای در باید ستاییمدرک از پرهیز و ورزیمهارت کمیت، جای به کیفیت به توجه ابراین،بن

 ۀلازم و باشد می کشور در کار وکسب  ایجاد آموزش اهداف  از یکی که داشت توجه مهم این به باید.  شود

 امید توانمی شرایط این در. استاستعداده و هاتوانایی به نسبت خودآگاهی و خودباوری افزایی،مهارت

 و دهد سالاریشایسته و گراییتخصص به را خود جای ستاییمدرک و سالاریمدرک گرایی،مدرک داشت

 .باشیم جامعه در هاآن کارگیریبه و فردی هایتوانایی توسعۀ شاهد
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 مخاطب هکطوریبه خود نفع به واقعیت تغییر یعنی "واقعیت قلب"

 را چیزی گوینده درواقع،. بخورد را استفاده مورد واژگان فریب

 را ردیف بخواهد اگر نمونه، عنوانبه. اوست نفع به که بردمی کاربه

 اگر و دکنمی ذکر را وی مثبت نکات و گویدمی خوبی او از ببرد، بالا

 ار مثبت صفات همان بارهیکبه کند، تحقیر را فرد همان بخواهد

 گوینده شرایط این در .کرد خواهد منفی صفات به تبدیل

 ندکمی مطرح ایگونه به را خود تعارضی و فریبنده پردازیعبارت

 این،بنابر. است درست و صادق وی گفتۀ کندمی تصور مخاطب که

 فمنحر اصلی حقیقت از اذهان تا شودمی داده جلوه وارونه حقیقت

 :مانند عباراتی. شوند

  پروری؛نوچه یا شاگردپروری"

 خط؛ هفت یا زرنگ

 ادب؛بی یا رک 

  کلاهبردار؛ یا باهوش 

 رشوه؛ یا شیرینی
 

 نفیم و مثبت بافت در افراد که هستند "تعارضی عبارات" جمله از

 تخریب. یابند دست خود اهداف به تا کنندمی بانتخا را هاآن

 دنشمرکوچک توهین، زنی،زیرآب طلبی،منفعت تحقیر، دیگران،

 یرهغ و فریبی عوام دیگران، تحریک چاپلوسی، دیگران، هایتلاش

 . است کلام در زباهنگ این از استفاده اهداف جمله از

 رد کندمی افراد کمک به( فرهنگ+زبان) هازباهنگ این شناسایی

 معیوب هایژن و بردارند گام فرهنگی ناسالم هایژن تغییر جهت

.سازند مبدل سالم های ژن به را فرهنگی ناسالم و
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 خصیش تفسیر و تحلیل ارزشیابی، داوری،پیش نوعی فرهنگی مفهوم در "قضاوت"

 .یدآ شماربه آنان "وجهۀ" برای تهدیدی تواندمی که است دیگران گفتار و رفتار از

 کاهد،ب کلام وجهۀ تهدید میزان از و کرده تلطیف را کلام تواندمی که مواردی از یکی

 :مانند "تطهیرآمیز عبارات" از استفاده

 ولی، نباشه بدجنسی

  ولی، کنم قضاوت خوامنمی

 ولی، نباشه غیبتش

 ولی، کنم توهین خوامنمی ناکرده خدای

 ...ولی نباشه پررویی

 اقع،درو. بکاهد کلام زهر از هاآن کارگیریبه با است درصدد گوینده که است کلام در

 از تعریف جهت در گفته بخشیدنمشروعیت در سعی عبارات این کاربردنبه با فرد

 و بالاست یرانیانا در قضاوت فرهنگ رسدمی نظربه. دارد دیگری تخریب و خود

 شرایطی چنین در. دهندمی قرار خود ارزیابی مورد را دیگران شرایطی هر در آنان

 او منفی لامک محتوای تفسیر فرآیند تا کندمی کمک گوینده به "تطهیرآمیز عبارات"

 و دیگران زندگی مورد در کنجکاوی تهمت، غیبت، مانند ناپسندی اعمال هنگام در

  .بماند امان در مخاطب نزد در قرارگرفتن قضاوت مورد از و شود کنترل غیره

 ضراتم به نسبت را افراد فارسی زبان( فرهنگ+زبان) هایزباهنگ کشف و شناسایی

 به" بروز و ظهور زمینۀ و سازدمی مطلع و حساس بدفرهنگی هایژن  از استفاده

 .آیدمی فراهم جامعه در "فرهنگی

 

"گریزیقضاوت" زباهنگ  

 

T
h

e
 
C

u
l
t
u

l
i
n

g
 
o
f
 
A

v
o
i
d

i
n

g
 
B

e
i
n

g
 
J
u

d
g

e
d

 

 

70 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اندیگر زحمات دارند تلاش افرادی که ایدشده مواجه موقعیت این با بارها ودخ ایحرفه محیط در احتمالاا

 . دهند جلوه ارزشبی را آن و شمارند کوچک را

 هاشتلا ارزش از کنندمی تلاش نکنند، خودارزشمندی احساس جامعه در افراد کههنگامی رسدمی نظربه

 شأن اننظراتش و خود اثبات جهتبه بنابراین،. نندک حفظ را خود جایگاه تا بکاهند دیگران هایموفقیت و

 رارق تخریب و تحقیر ارزیابی، نقد، مورد را دیگر فردی از غیره و تحصیلات حرفه، فرهنگی، و اجتماعی

 : نمونه عنوانبه. کنندمی استفاده "کاهیارزش زباهنگ" از و دهندمی

  ؛"شدن خاصیتبی همه جامعه این آدمای"

  ؛"بیسوادترن همه از خودشون الان معلمای"

  ؛"سازه مقاله فلانی"

  ؛"نمیرزه مفت فروشگاه این اجناس"

  ؛"شیمی شناسروان خودت بخونی شناسیروان کتاب چهارتا"

  ؛"مهندس میگن ایعمله هر به الان"

 خود، دادننشان باسواد دیگران، هایتلاش دادنجلوه ارزشبی و شمردنکوچک تخریب، تحقیر،

 زباهنگ" کارگیریبه اهداف از توانمی را غیره و خشم کردنتخلیه کنایه، و طعنه حسادت، ورزی،غرض

  . برشمرد کلام در "کاهیارزش

 تی،رودربایس کاری،ملاحظه مانند متعدد دلایلبه افراد کهجاییآناز دهدمی نشان زباهنگ این از استفاده

 واضح و صریح صورتبه موقعیتی و شرایط به نسبت را خود اضاعتر و مخالفت توانندنمی غیره و دورویی

 ارقر خود موردقضاوت را آنان و آورندمی پایین را دیگر فرد هایارزش غیرمستقیم طوربه کنند، بیان

 . دهندمی

 ای کهجامعه در است پرواضح

 است، پررنگ کاهیشارز زباهنگ

 هایارزش بندیاولویت چگونگی

 ارزشی هایگیریجهت و فرهنگی

. دشونمی تحول و تغییر دچار نیز

 زباهنگ این شناسایی رو،ازاین

 به آن تبدیل برای مؤثر گامی

 و است فرهنگی سالم هایژن

 هایژن اصلاح در بسزایی کمک

 .کندمی جامعه معیوب
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ندۀ ده نشان که دارند زبان در مستتر فرهنگ به اشاره ها(فرهنگ+ زبان) زباهنگ

 . است "معانی خلط" هازباهنگ این از یکی. هستند فرهنگی( بد و خوب) هایژن

 منع آن از افراد که است نکوهیده امری کردنعجله کهدرحالی نمونه، عنوانبه

 .شوندمی ترغیب آن به افراد که است ستودنی امری زمان مدیریت ند،شومی

 مانز کهاین جای به و کنیممی گم را دو این مرز که شودمی ایجاد هنگامی مشکل

 .کشیممی چالش به "کردنعجله" عبارت با را آن نماییم مدیریت را

 مدیریت کهجاییازآن و ندهیم انجام موقعبه را کاری کهاین برای داریم عادت 

 کنارش از راحتیبه "نکن عجله" برچسب با ایم،نیاموخته خوبیبه هم را زمان

 . سپاریممی دیگر فرداهای و فردا به را امروز کار و کنیممی عبور

 واژگان یمعنای بار ناخواسته اگر و ببریم کاربه درستیبه را زبان که نیاموزیم اگر

 در همچنان و شودنمی اصلاح ناصحیح فتارهایر دهیم، تغییر خود نفع به را

 انواع و خود زبان در مداقه کمی با. بود خواهیم ورغوطه هابدفرهنگی هزارتوی

 یفرهنگ بد هایژن اصلاح با و دریافت را آن پنهان فرهنگ توانمی ها،المثلضرب

 "فرهنگی هب" و داد  تغییر را دیگران و خود رفتار توانمی ناسالم هایزباهنگ و

 .شد نزدیک

 

معنایی خلط زباهنگ  
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 تاس ممکن کند،می صحبت فردی وقتی چرا که ایدکرده فکر موضوع این به تاکنون آیا

  دهد؟ تکان را دستش

 هم دست دادنتکان در است کردنصحبت مسئول که قسمتی همان مغز در دانیدمی آیا

 شود؟می فعال قسمت همان

  و کند ترقوی را مغز کارکرد تواندمی رزشیو حرکات از برخی باورندبراین پژوهشگران 

 دنیب حرکات میان داریمعنی ارتباط رسدمی نظربه واقع،در. نماید تقویت را توجه و حافظه

 ایجاد یا زایینورون با توانندمی ورزشی تمرینات و دارد وجود ذهنی کارکردهای برخی و

 . دهند غییرت را مغز عملکرد و ساختار جدید مغزی هایسلول

 طریق از هامهارت یادگیری بهبود هدف با آسان بدنی حرکت 26 شامل "مغزی ورزش 

 دست آرنج با چپ زانوی کردنلمس نمونه،عنوان به. است نیمکرۀ مغز دو هر از استفاده

 بمحسو مغزی ورزش نوعی ایستاده یا نشسته حالتبه آن کردنمعکوس سپس راست و

 را لاتین 8 عدد باید فرد که است دیگری مغزی ورزش افقی تینلا هشت حرکت. شودمی

 ناتتمری این نظر،به. کند ترسیم همزمان طوربه دست دو هر با بارسه و دست هر با بارسه

 اطارتب نفس، عزت تکلم، حافظه، تمرکز، بهبود و مغز عملکرد تقویت باعث بدنی سادۀ

 .دگیرن قرار معلمان و والدین مدنظر باید که شوندمی غیره و یادگیری اختلال اجتماعی،

 

مغزی ورزش  

 

Brain Gym 
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دادن به سخنرانی، در آیا تاکنون برایتان پیش آمده است که در هنگام گوش

خطی کنید یا برروی کردن با تلفن و غیره کاغذی را خطکلاس درس، صحبت

گرفته از رسد این خطوط به نوعی نشأتنظر مین چیزی بنویسید؟ بهآ

 شود.ناخودآگاه شماست و باعث تخلیۀ استرس و تمرکز بیشتر می

کند و آن را کردن، نیروی نهفتۀ ذهن ناهوشیار شما را آزاد میخطیدرواقع، خط

 زکند تا با دقت و تمرکآورد؛ درنتیجه به شما کمک میبه سطح هوشیار می

 بیشتری به طرف مقابل خود گوش کنید.

کردن افراد را کاملاا در زمان حال و لحظۀ خطیتوان گفت خطبراین، میافزون 

سازد روی اطلاعاتی که در اختیارشان ها را قادر میدارد و آنحاضر نگه می

 .شود، بهتر تمرکز کنندگذاشته می

گردد شود، پیشنهاد میمیکردن موجب تقویت ذهنی خطیباتوجه به اینکه خط

دانید آن را از کجا شروع کنید یا در وقتی کاری ذهن شما را درگیر کرده و نمی

توانید بر روی آن تمرکز کنید، شروع به دادن به مطلبی که نمیحین گوش

های زیادی به شود ایدهکردن روی کاغذ کنید. این کار باعث میخطیخط

 انرژی بگیرد و درنتیجه بهتر متمرکز شوید.تان مغزتان خطور کرده و  ذهن

 

توجه و کردنخطیخط  
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 مغز عصبی هایسلول فعالیت در "آب" نقش

 یازن صحیح عملکرد برای مغز و است انکارناپذیر

 در که اندداده نشان مطالعات. دارد کافی آب به

 و ودشمی متورم مغز از بخشی بدن، آبیبی هنگام

 ت،حقیق در. گرددمی تشدید نورونی دهیسیگنال

 مغز شناختی عملکرد کاهش باعث کمبود این

 و ذهن حضور توجه، مستلزم که کارهایی و شده

 . یرندگمی قرار تأثیر است، تحت حرکتی هماهنگی

 یسختبه است شده آبیکم دچار بدنش که فردی

 درتق شرایط این در معمولاا و کند تمرکز تواندمی

. دهدمی دست از را خود ذهنی یابیهتج و تفکر

 دست از را خود چابکی مغز شرایط این در زیرا

 هامحرک به سرعتبه تواندنمی فرد و دهدمی

 .دهد پاسخ

 میزان ترینکوچک اینکه به باتوجه رو،ازاین

 مغز بر همه از اول بدن، در مایعات و آب کاهش

 حافظۀ و ذهنی توجه تمرکز، و گذاردمی اثر

 افرادی دهد،می قرار الشعاعتحت را مدتوتاهک

 و تمرکز در اختلال دچار یادگیری فرآیند در که

 دبنوشن آب کافی اندازۀبه باید شوند،می توجه

 هایکلاس و تابستان گرم روزهای در ویژهبه)

 دتشدی بدن آبیبی مدتطولان در که کولر بدون

 که پیداست ناگفته وصف، این با(. شودمی

 ندباش داشته اجازه باید معلمان حتی و  شاگردان

 .بنوشند نیاز حد در مایعات و آب کلاس در

 

تمرکز و بدن آبیکم  
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 دهید؟ن انجام را کاری دیگران خندیدن ترس از است آمده پیش برایتان تاکنون آیا

 نکنید صحبت زبان درس کلاس در بخندند شما اشتباهات به دیگران اینکه  از مثلا

 دهید؟ ترجیح را سکوت و

 ترشایع نوجوانان میانرد هراسیخنده شده،شناخته هایاضطراب انواع میان از

 صیلیتح پیشرفت و رشد کندی باعث  و گذاردمی تأثیر آنان علمکرد بر که است

 رد کههنگامی و شوندمی غیرمعمول هراس دچار آنان شرایطی، چنین در. شودمی

 اریک اگر یا کنندمی صحبت ندرتبه دیگران خندیدن ترس از گیرندمی قرار جمع

 .دهدمی دست هاآن به عصبی حالت قرارگرفتن استهزا مورد ترس از دهند انجام

 

 قرار تمسخر مورد کندمی احساس دیگران خندۀ کوچکترین با فرد درواقع،

. دخندمی او عملکرد به و دارد آزاردهنده و وءس هدفی خنددمی که کسی و گرفته

 هیجان دچار است ممکن و کندمی وحشت دیگران خندۀ دیدن از دلیل همین به

 . شود افراطی

 اضطراب حالت به است ممکن مدتطولانی در هراسیخنده اینکه به با توجه

 و اهبزمینۀ اشت کهجاییازآن و شود منجر نفساعتمادبه آمدنپایین و دائمی

 کنند تلاش باید مدرسان است، زیاد دوم زبان درس هایکلاس در خندیدن

 حدامکان تا را هراسخنده شاگردان ذهنیت شاگردان، خندۀ مدیریت برافزون

 .نشوند حالت این دچار تا دهند تغییر

 

هراسیخنده  

G
e
l
o

t
o
p
h

o
b
i
a

 

 

76 

 



 کنید صحبت بخواهید نفر چند مقابلدر است آمده پیش شما برای تاکنون آیا

  اند؟شده خیره شما به زیادی چشمان کنید احساس و

 و کند اضطراب تولید است ممکن دیگران توسط شدندیده احساس این

 هایتاز فرص برخی حتی و باشید داشته خوبی ارائۀ نتوانید شما شود باعث

 برخی تواندمی اضطراب تردید،بدون .بدهید دست از را خود شغلی

 طلوبم و واقعی عملکرد نتوانند افراد کهطوریبه کند مختل را مغز کارکردهای

  .دهند نشان را خود موردنظر

 ایجاد باعث دیگران نگاه از ترس شده، شناخته هایاضطراب انواع میان از

 یدشد اگر راسیهنگاه. شودمی نامیده "هراسینگاه" که شودمی  اضطرابی

 با طارتبا برقراری از ترس و افراد گیریگوشه انزوا، باعث است ممکن باشد،

 .شود دیگران

  هایکلاس در شرکت شود،می هراسینگاه درمان باعثکه  هاییراه از یکی

 شوندمی وادار معمولاا آموزانزبان هاکلاس این در. باشدمی زبان مؤسسات

 بر و باشند داشته تعامل دیگران با گروهی یا فرهدون هایفعالیت قالب در

 . کنند غلبه خود چشمی اضطراب

 

 نکردصحبت و بازدمی رنگ هاآن در کمکم دیگران نگاه از خجالت درنتیجه،

 یهتوص رو،ازاین. شودمی ساده برایشان دیگران شدۀخیره چشمان مقابل در

 بهتر عملکرد برای زبان درس هایکلاس ظرفیت این از معلمان شودمی

 .ببرند بهینه و کافی استفادۀ آموزانزبان

 

 

هراسینگاه   

 

Scoptophobia 
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 را او هنذ کمی ابتدا است کافی فقط کسی متقاعدکردن برای ایدکرده دقت تاکنون آیا

 حقیقت، رد کنید؟ عملیاتی کامل را خود خواستۀ یا و حرف کمکم و بکنید ایمسأله درگیر

 مدتی از پس کهطوریبه شودمی ترانآس رفتهرفته و است دشوار اولش هرکاری

 متعمی توانمی هم آموزش امر به را عامیانه اصطلاح این. دهیدمی انجام را آن راحتیبه

 بتواند دشاگر اگر و شود تثبیت تا دارد زمان به نیاز مهارتی هر یادگیری که دانیممی. داد

 حثب آغاز در که مباحثی ،بنابراین. شودمی هموار یادگیری مسیر بیاورد، دوام مدتی

 . هستند برخوردار زیادی اهمیت از شوند،می مطرح

 خوبیهب را شاگردان ذهن جلسات، آغاز یا تحصیلی ترم ابتدای در بتواند مدرس چنانچه

 در یراحتبه تواندمی دارد، یادگیری ارزش مبحثی که سازد متقاعد را آنان و کند درگیر

 اتجلس در که مباحثی بنابراین،. کند بیان را دشوار مطالب ادامه در و کرده نفوذ آنان

 در مهمی نقش جلسات این در ذهن درگیری چگونگی و شوندمی مطرح کلاس اوّلیه

 .دارند بعدی جلسات در شاگردان انگیزۀ ایجاد و توجه جلب

 

سخته اولش کاری هر  

(کنیمی بازش فشار با کمکم نشه، بسته در لای بذار پاتو اول)   
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 با هک است شناسیروان در تکنیکی معکوس، شناسیروان

 تأثیر مقابل طرف ذهن روی بر توانمی آن از استفاده

 ار ماست موردنظر که کاری تا داد انگیزه او به و گذاشته

 عبارات و واژگان از ایگونهبه شرایط، این در. بدهد انجام

 کرده داپی طلبیرقابت روحیۀ فرد که شودمی استفاده زبانی

 این،بنابر. کند ثابت را موضوع آن خلاف گیردمی تصمیم و

 و دارهدف و ظاهری مخالفت گوینده است ممکن

 دهد نشان شخص یک عقاید برابر در عمدی گیریموضع

 وجهت زیر جملات به. کند تحریک وارونه واکنشی به را او تا

 :کنید

 بدم؟ ترساده سؤال یک سختته اگر

مهم . دیگه یکی سراغ میرم کنی کمک خواینمی اگر

 نیست؟

 .تونینمی چون کنی درست رو چیز همه نکن سعی

 .کنه چکار باشه بلد که خوره می کسی درد به اینکار

 عکس تا کنیممی وادار را فرد عبارات این از استفاده با

 با درواقع. بگوید یا دهد انجام را خود میل ای خواسته

 دوار را موضوعی توانمی معکوس شناسیروان از استفاده

 کاری انجام برای انگیزه او به و کرد دیگر شخص ذهن

 محسوب فرد برای محرک نوعی کار این. داد مشخص

 امانج در ناتوان را خود است ممکن این از پیش که شودمی

 لبیطمبارزه روحیۀ معکوس شناسیروان با اما ببیند کاری

 انجام را موردنظر کار تا کندمی تلاش و شودمی زنده او در

 .دهد
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 کمکم است، جاری زمین روی آب کههنگامی

 شاخه چند حتی و دوشاخه حرکت مدتی از پس

 باشد، جریان در رود کههنگامی. شودمی

 ایبر. شودمی گنداب الا و شودمی شاخهشاخه

 قاطن دوشاخگی. بود جاری باید دریا به رسیدن

 در انشعاب ایجاد باعث که هستند حساسی

 رد را زیادی تغییرات و شوندمی اصلی مسیر

 رد دوشاخگی .کنندمی ایجاد پیچیده هاینظام

 ایجاد را جدیدی هایکنندهجذب حقیقت

 محور حول بعدی تحولات و تغییر که کندمی

 . گیردمی جامان هاکنندهجذب این

 

 از و است چندوجهی و پویا هویت ازآنجاکه

 ادافر تغییر هویت شود،می ساخته زبان طریق

 از اینمونه تواندمی جدید زبان یادگیری از پس

 انزب یادگیری از پس افراد که باشد دوشاخگی

 جدید هویت و شوندمی هویت در اشتقاق دچار

 لشک جدید فرهنگ و زبان محور حول هاآن

 هویت برافزون آنان یعنی. یابدمی خاصی

 زبان فرهنگی هویت خود، مادری زبان فرهنگی

 .پذیرندمی نیز را جدید

 با افراد هویت کندمی خاطرنشان اصل این

 کوچک هرچند تحولات و جدید زبان یادگیری

 نمونه،عنوان به. یابد تغییر شدت به است ممکن

 در غربی فرهنگ عادت یک مورد در صحبت

 عمدۀ تغییرات باعث تواندمی کلاس محیط

 زملا ذهنی آمادگی باید مدرسان که شود هویتی

 در. سازند فراهم آموزانزبان برای را

 و تنش دچار است ممکن آنان صورتغیراین

 و شوند خودبیگانگی از و هویتی اختلال

 هب توجه رو،ازاین. بیاید پایین شاننفسعزت

 لمسائ از هویت تغییر در آن تاثیر و دوشاخگی

 .است آموزیزبان در حائزاهمیت

 

 هویت و دوشاخگی
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Psychological Inoculation:  

 

 و پیشگیری در سازیایمن نوعی واکسیناسیون،

 لامتس ارتقای در پیشگیری قابل هاییماریب کنترل

 ای باکتری از پزشکی در واکسن. است جامعه افراد

 ساخته شده،غیرفعال یا شدهضعیف زندۀ ویروس

 لیهع بدن ایمنی سیستم آن تزریق با و است شده

 دیبا آنتی بدن، بـه واردشـده ویروس یـا باکتری

 مقابل در بدن مصونیت بالابردن باعث و ساخته

 .شودمی آن از ناشی بیماری

 و نامناسب رفتارهای مورد در رسدمی نظر به

 خاصیسن در بشود هم احتمالی دلخواهغیر

 شرایط، این در. داد انجام روانی واکسیناسیون

 ظلحا به را وی فرد، به قبل از دادنآگاهی با توانمی

 یدن،کشسیگار نمونه، عنوانبه. کرد واکسینه روانی

 ییرفتارها جمله از گسیختهلجام زدگیغرب و اعتیاد

 اغسر فرزندانشان دارند تمایل والدین که هستند

 در را هاآن باید مهم این تحقق برای. نروند هاآن

 آنان به و کرد واکسینه قبل از رفتارهایی چنین مقابل

 . داد را لازم آگاهی

 ضعیف نگرش شناسیروان در واکسن بنابراین،

 بعدها آن به است قرار فرد که است یزیچ از شده

 یرفتارها این به نسبت دادنآگاهی با. شود مبتلا

 نانآ برای احتمالی آیندۀ از تصویری توانمی پرخطر

 دیگر شرایط این در. آموخت آنان به و آورد وجودبه

 خواهندن رفتارها این مستقیم تجربۀ به تمایلی آنان

 روانی لحاظ به مناسبنا رفتارهای مورد در و داشت

 .شوندمی مصون

 و مدرسه در را کودک آنچنان باید نمونه، عنوانبه

 غربی متفاوت و فرهنگی باورهای مورد در منزل

 مدرسه بیرون در چنانچه که کرد روانی واکسینه

 احتیربه گرفت، قرار غربی گفتمان و فیلم معرضدر

 . دنگیر فاصله خود مادری فرهنگ از بستهچشم و

 در منزل در کودک با والد گفتگوی و بحث درواقع

 آمادگی وی شودمی سبب پرخطر، رفتارهای مورد

 مقابل در را موارد این به پاسخ برای لازم روانی

 به و باشد داشته بیرون جامعۀ و همسال گروه فشار

 .شود روانی واکسینۀ تردقیق عبارت

 

 .شوندن قانع تا کنید قانع: روانی واکسیناسیون
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 لد از استعاره میمون،. کندمی قراربی را فرد که است ذهن ناخوشایند هایپچپچ "ذهنی میمون"

. نندکمی سلب ما از را آرامش و آورندمی هجوم ذهن به لحظه هر در که است منفی نکات و هانگرانی

 و کنیم تقویت خود در را "ذهنی گاو" باید ببریم، لذت لحظه از و باشد آرام ما ذهن است قرار اگر

 ائلمس تواندمی و کندمی فکر عمیق و آرام گاوی، ذهنِ. شود میمونی هر جولانگاه ذهنمان ندهیم اجازه

 . ببیند تردقیق و ترواضح را

 دگیزن لحظه در بیاموزیم باید. شویم رها ذهنی هایمیمون شر از "آگاهیذهن"با که بیاموزیم باید

 رگیرکردند با بیاموزیم باید. نشود تکراری برایمان زندگی بیاموزیم باید. ببریم لذت آن از و کنیم

 از را کزتمر وقتی. کنیم تفسیر نو از را چیز همه بیاموزیم باید. بگیریم جشن را لحظه خود، حواس

 د،کنمی نوازش را پوستمان که اطراف هوای متوجه ناگهان کنیم، هدایت گاوی هنِذ به میمونی ذهنِ

 فاوتمت شکلی به را دنیا که است هنگام این در. کنیممی احساس هارگ در را خون جریان و شویممی

 .دید خواهیم

 اگر. شیمبیندی ترخلاقانه و ترشفاف و ندهیم راه خود به را منفی نکات بیاموزیم باید مدرس عنوانبه

 باید. شودن تکراری برایمان درس کلاس که بیاموزیم باید. است نخندیده ما به لزوماا خندید شاگردی

 آرامش بیاموزیم باید. باشیم داشته را اول روز رفتن هیجانِ رویممی کلاس به که جلسه هر بیاموزیم

 این در. کند درس کلاس مسحور را شاگردان مانمثبت هیجانات و بزند موج رفتارمان و کلام در

 بین از قدرت دیگر موجود مشکلات که شودمی بخشیآرامش محیط به تبدیل درس کلاس شرایط،

 .ندارد را مانتعادل رفتن

 

.کنید خواب را "ذهنی میمونِ"و کنید بیدار را "ذهنی گاوِ"  
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 هایریهنظ با و باشد نشنیده را داروین اسم که است کسی کمتر شاید

 بر زدن اب فروید، بعدها و داروین دانیممی نیک. باشد نداشته آشنایی او

 شکل به را فردی لذت و خودمحوری هایپایه  ،"خود" و "رقابت" طبل

 . دندش "گریزرفاقت گرایرقابت" فضای ساززمینه و نهادند بنا علمی

 اثر در او. باشد شنیده را کروپوتکین اسم که است کسی کمتر شاید

 ابترق لزوماا نه و رفاقت نقش به "بقا عامل: بلمتقا یاری"خود معروف

 از دزدی با شکاری پرندگان کندمی اذعان و پردازدمی بقا تنازع در

 را سیبری سرد زمستان هم همکاری  با مهاجر پرندگان و یکدیگر

 "هاازهنو" نقش فروید، برخلاف برناریک راستا،ایندر. کنندمی سپری

 .شودمی رفاقتی نگاه ساززمینه و کندمی برجسته  را "دیگری" و

 

 و یابدمی معنی رفاقت کناردر که باشدمی رقابتی دنیای امروز دنیای شکبی

 "ابترف" را "رقابت" و "رفاقت" واژۀ دو ترکیب. باشدمی حداکثری رشد ساززمینه

 مراودات در حداکثری رشد مفقوده حلقۀ روزها این رسدمی نظر هب که نامممی

 . ماست ایحرفه

 محض رقابت با که باشند آگاه دانشجویانم و همکارانم کشورم، مردمان کاش

 سرخوردگی و استرس دام در مدام دیدگاهی چنین با و کرد زیادی رشد تواننمی

 است ممکن و کرد زیادی پیشرفت  تواننمی هم محض رفاقت با و شویممی گرفتار

 رشدمان که است رقابت با همراه در رفاقتِ نظربه. شویم کاهلی و سستی دچار

 رشته تیمی، مقالات گروهی، اختراعات مشترک، محصولات و شودمی چندبرابر

 .بود خواهیم شاهد بیشتر را غیره و ایرشتهمیان هایگرایش

 و شودمی ترکیب گروهی های"سینرژی" با هایمان"انرژی" که هاسترفابت در

 همگی حال و دهدمی شتاب را پیشرفت و رشد قطار که شودمی تولید آن از چیزی

 گفتمان و کنیم تقویت خود در را رفابتی نگاه است شایسته رو،ازاین. کندمی خوب را

 .سازیم برجسته خصوصی  و عمومی محافل در راآن 
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 تلقی باهوش که بداند است مهم فردی هر برای. است فردی هر آرزوهای و آمال از یکی "خودشناسی"

 گونهچ معمولاا که است این اساسی سؤال ادب؟بی یا است مؤدب زشت؟ یا زیباست هوش؟کم یا شودمی

 رسیم؟می خودشناسی این به

 یا ادب با و ازیب یا زشت هوش،کم یا باهوش 

 ما برای دیگران نظر و نگاه در عموماا ادببی

 نقش که هستند دیگران این. دارد معنی

 نشان ما به را ما خود و دارند را "آینه"

 آینه میزان هر به رسدمی نظربه. دهندمی

 بهتر را ما واقعیت باشد، ترتخت و ترسالم

 .دهدمی نشان

 فرهنگ رد که آیدمی وجودبه زمانی مشکل

 اررفت و کلام در صداقت هردلیلی به افراد شما،

 لشک دو به شما سر پشت و مقابل در و ندارند

 هایآینه مانند هاآن. کنندمی رفتار متفاوت

 واقعیت که هستند "مقعری" یا "محدب"

 ههمیش شما و دهندنمی نشان خوبیبه را شما

 هستید خودشناسی در سردرگمی نوعی دچار

 خیر؟ یا باهوشید لاخرهبا که

 "کاو" و "کوژ" هایآینه این مشکل

 رگبز خیلی را شما که است این نماشخصیت

 یخیل خود واقعیت از را شما یا کوچک خیلی یا

  در. دهندمی نشان نزدیک خیلی یا دور

 

 است، ارزش شفافیت و صداقت کهفرهنگی

 هب را شما و اعتماد قابل و هستند تخت هاآینه

 . کنندمی نزدیک سیخودشنا

 

 است دامی. شوند نصیبتان هایشانتخت( غیره و فرهنگ باور، دیگران،) هاآینه انواع میان از است امید

 .شود گرفته ناشکل و نافرم هایآینه از فرصت  و شود افزوده تعدادشان بر تخت هایآینه

 

نماشخصیت و سازشخصیت محدب و مقعر هایآینه  

Your Mirrors: Plane, Concave or Convex? 
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 صیشخ را او نیز دیگران دهد،نشان  توانمند را خود فردی اگر شودمی تصور چنین معمولاا

 ایگونهبه عوام فرهنگ در شرایط اما .شودمی تمام وی نفع به امر این و پندارندمی توانا

 قابتر و حسادت حس است ممکن ید،ده نشان توانمند را خود اگر معناکهبدین. است دیگر

 .بگیرند جبهه تانمقابل در و کنند مخالفت شما با آنان انگیزانید، بر را دیگران

 

 آنان با  را خود دانش باید کنند، درک بهتر را شما دیگران اینکه برای گاهی رسدمی نظربه

 اطلاعات و انیددنمی زیادی چیز دهید نشان باید حتی مواقعی در و دهید نشان جهتهم

 دوار زبانانگلیسی فردی با کههنگامی نمونه، عنوانبه. ندارید موضوع درمورد زیادی

 چنین در رازی. کنید صحبت او با انگلیسی غلیظ لهجۀ با نکنید تلاش شوید،می مکالمه

 و یمحل عبارات از و کند تصور بالا را شما زبان سطح اشتباه به است ممکن او مواقعی

 جهتهم و همسو خود با را او کنید تلاش مقابل، در. کند استفاده خود کلام در سخت

 .کنید ثابت وی به را خودتان اطلاعات کنید تلاش اینکهنه سازید،
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 شما خصیش اطلاعات ترینبیش که هستند کسانی عموماا شما دوستان تریننزدیک

 رازهای. دهیدمی انجام هاآن برای را خودافشایی بیشترین شما و دارند را

 یشخص ارتباطات و باورها حقوق، مورد در و کنیدمی افشا هاآن برای را خودشخصی

 .کنیدمی صحبت هاآن با خود

 و ندک ایجاد افراد بین صمیمیت تواندمی اندازه به و منطقی خودافشایی شکبی

 نیز شما مخاطب کنیدمی خودافشایی کهزمانی. زند صیقل را رابطه هایچرخ

 ایجاد میتصمی و باشد مثبت تواندمی نیز امر این که کندمی خودافشایی ناخواسته

 . شود اطلاعاتی تخلیۀ به منجر و باشد منفی یا کند

 کلاس یا همکار عنوانبه کار محل در رسمیغیر و صمیمانه رابطۀ ایجاد دنبالبه اگر

 کنید تفادهاس اندازهبه خودافشایی تکنیک از کنید سعی هستید، معلم عنوانبه درس

 از و دهد قرار شما اختیار در را مخاطب شنوای هایگوش دوستانه رابطۀ ایجاد تا

 .یابید دست خود هدف به طریق این

 

 .آوردمی خودافشایی خودافشایی

 

S
e
l
f
-
D

i
s
c
l
o
s
u

r
e
 
B

e
g

e
t
s
 
S
e
l
f
-
D

i
s
c
l
o
s
u

r
e
 

 

86 

 



 اگر هستید؟ ترقوی خود حس پنج از یککدام در شما

 اگر  شود؟می چه کنید کشف را خود مخاطب غالب حس

 وبیخبه کلمات با شما و باشد "شنیداری" شما مخاطب

 یشتریب تأثیر و کنید نفوذ او در توانیدمی آیا کنید، بازی

 ادنکادود با باشد "لمسی" شما مخاطب اگر یا بگذارید؟

 کنید؟ باز جایی او دل در ایلامسه رتباطاتا و

 ترینبیش که هستند کسانی شما نزدیک دوستان عموماا

 تدوس دارد احتمال کسی با شما. دارند شما به را شباهت

 باورهای یا شماست مانند محبوبش فوتبال تیم که شوید

 مخاطب به رغبت و میل. دارید یکدیگر با مشترکی

 ایجاد ذهن در ناخودآگاه صورتبه هاشباهت براساس

 .شودمی

 تکنیک این با جاسوسان حتی و معلمان فروشندگان،

 خود مخاطب در توانندمی "شباهت حس القای" و ساده

 فاهدا به و نموده برقرار مؤثر عاطفی ارتباط کرده، نفوذ

 ستند،ه منفی گاه و مثبت گاه که خود شدۀتعریف پیش از

 .یابند دست

 

.ددار دوست را شبیه شبیه  

 

Like Likes Like. 
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 در تسخ کندمی تصور کند نگاه ما به کسی اگر که هستیم غرق آنچنان خود ذهن در گاهی

 :شود سؤال ما از است ممکن. هستیم ایمسأله حل اندیشۀ

 کنی؟می فکر چه به

 :دهیم پاسخ ما و

 .افتادم قدیما یاد

 یدناندیش معنی به لزوماا خاطرات مرورکردن آیا است؟ تفکر معنی به کردنیاد گذشته آیا

  است؟ خردورزی معنی به بلندمدت حافظۀ از اطلاعات استخراج آیا است؟

 و تحلیل کردن،مرور نظرداشتن، تصورکردن، معنی به گاه فارسی در "فکرکردن"

 منظورمان آیا وادارید، فکرکردن به را شاگردان گوییممی وقتی. است کردنارزیابی

 ارزیابی؟ و تحلیل یا است مطالب مرورکردن

 رمحوحافظه و مروری جنسشان دهیم،می شاگردان به که سؤالاتی باشد حواسمان باید

 در و Hippocampus بیشتر اولی در باشیم داشته یاد به تمرکزمحور؟ و تحلیلی یا است

 .کنیممی درگیر را مغز Prefrontal cortex بیشتر دومی

 

  کنیممی فکر

کنیم.می فکر که  

 

We Think that We Think. 
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 ار ".هستم پس کنم،می فکر من" دکارت معروف جملۀ این تاکنون آیا

 مانه انسان: باشد این تواندمی جمله این تعبیرات از یکی اید؟شنیده

 د،شویمی خوشبخت فکرکنید اگر. اندیشدمی آن به که شودمی چیزی

 ذهنتان احتمالاا  هستید، گینغم کنید فکر اگر و شویدمی خوشبخت احتمالاا

 . کندمی جذب را غم

 :گویدمی چنین زیبایی به مولانا حضرت راستا،درهمین 

 کانی کانی، گوهر درطلب تا

 نانی نانی، لقمه هوس در تا 

 دانی بدانی، اگر رمز نکتۀ این

 آنی آنی، جستن در که هرچیز

 انجام که شوممی چیزی آن من": گفتندمی هگل طرفداران بعدها

 از قسمتی مدتی از پس سرقت کند، دزدی چندبار فردی اگر".دهممی

 رهنگیف شخصیت مدتی از پس کند معلمی کسی اگر. شودمی شخصیتش

 . دسازمی را ما شخصیت فعالیت، نوع درحقیقت،. کندمی پیدا معلمی و

 مانجا دستور و نگارشی تمرینات فقط شاگرد اگر ،زبان درس کلاس در

 شودمی "دستوری آموززبان" -شودمی انجام مدارس در که آنگونه -دهد

 در کهآنگونه -دهد انجام مکالمه و شفاهی فعالیت شاگرد چنانچه ولی

 هچ اینکه. شودمی "ای مکالمه آموز زبان" -شودمی انجام زبان مؤسسات

 را ماش هیجانی و شناختی قوای تردیدبی دهید، انجام کرات به را فعالیتی

 .شویدمی خبره حوزه همان در و دهدمی قرار تأثیر تحت

 هانآ با که هاییانسان و اماکن ها،فعالیت میزان هر به داشت، خاطربه باید

 و ترپیچیده نسبت همان به هم شما ذهن باشند، ترپیچیده دارید تعامل

 دانشگاه نوع ی،کلاس هایفعالیت انتخاب در بنابراین،. شودمی تررشدیافته

 مروزا دنیای هایچالش عهدۀ از بتوانید تا باشید داشته نظردقت دوستان و

 رد تأثیری دانشگاه و معلم نوع شودمی گفته اینکه. برآیید خوبیبه

 گفتمان این سایۀ در هستید، مهم خودتان فقط و ندارد شما سرنوشت

 .شودیم کمرنگ

 

.هستم پس دهم،می انجام من  
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 را "است کردنپر از نیکوکردن کار" المثلضرب آیا

 هک دارد اشاره موضوع این به المثلضرب این اید؟شنیده

 برای و است کوشش و تلاش کاری، هر در موفقیت رمز

 ولی.  مکنی تمرین بسیار باید ،شویم موفق کاری در اینکه

 هنیذ و فیزیکی صورت دو به تواندمی نتمری دانیدمی آیا

 باشد؟

 به حداقل تواندمی( mental rehearsal) ذهنی تمرین

 و( visualization) کردنتجسم: شود انجام شکل دو

 فقط اولی، در(. mental imagery) کردنتصویرسازی

 ثابت عکس یک همچون و شودمی درگیر دیداری حس

 درگیر حواس انواع یدوم در ولی شود،می تجسم چیزی

 تصویرسازی ای صحنه پویا،  فیلمی همچون و شودمی

 تصویرهای زنده، فیلمی همچون حقیقت، در. گرددمی

 به هامثال این.  کنندمی پیدا صدا و حرکت مزه، بو، ذهنی

 :دهدمی نشان را تفاوت خوبی

 (.کردنتجسم) خورد صبحانه او

 

 باتن چای و معطر محلی پنیر با را تازه سنگگ نان او

 کرد میل دقیقه 10 عرض در داغ زعفرانی

 (.کردنتصویرسازی)

 دخِرَ پایه بر تجسم که است این دیگر مهم نکتۀ

(wisdom )درست موارد اغلب که است منطق و 

 تخیل پایۀ بر تصویرسازی ولی ؛ است

(imagination )تواندمی که است جانهی با همراه 

 با منظرازاین تصویرسازی. باشد غلط یا درست

 .راستاستهم خلاقیت و نگریآینده

 اهیگ فیزیکی تمرین برافزون افراد رودمی انتظار  

 تریبیش موفقیت تا دهند انجام نیز ذهنی هایتمرین

 یا معلم عنوانبه خوب اجرای برای. کنند کسب

 قرار آنچه توانیدمی لاسک به ورود از قبل شاگرد،

 اعثب کار این. کنید تصویرسازی را دهید انجام است

 ننفستا به اعتماد و شود کم شما استرس شودمی

 اول) درونی تواندمی تصویرسازی. یاید افزایش

 یعنی. باشد( شخص سوم) بیرونی یا و( شخص

 از یا دهید انجام ذهن در را کارآن خودتان اینکه

 هچگون دهید، انجام را آن  اگر که کنید تصور بیرون

 .شودمی

 برای مهم هایمهارت از یکی کردنتصویرسازی

. باشدمی کار و زندگی در مؤثرتر و بهتر اجرای

 ردف احتمالی اشتباهات میزان تواندمی تصویرسازی

 ار خودکارآمدی حس و کند کمتر بیرون دنیای در را

 زندگی مهم رهایکا برای پس. دهد افزایش او در

 ارهاب و بارها خود ذهن در را آن و بنویسید سناریو خود

 .کنید تصویرسازی

 

.است "ردنک تصویرسازی" از نیکوکردن کار  
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 از ونچ است کرده جلوه بزرگ خیلی ذهنتان در شخصی که است آمده پیش شما برای تاکنون آیا

 شناسیدمی ار او نزدیک از و کنیدمی پیدا بیشتری نشر و حشر او با وقتی ولی ایدشنیده بسیار او

 نسبت ام وقتی .کندمی جلوه واقعیتشان از ترقشنگ چیزها برخی دورنمای گاهی ریزد؟می ابهتش

 ایمدیده چندباری تنها را او یا ایمشنیده موردش در تنها و داریم آگاهیبرون فردی یا چیزی به

 بزرگ ای واقعیت معمولاا مرحله این در. کند ایینمکوچک یا بزرگ خیلی تصورمان در است ممکن

 تۀزیستجربه نزدیک از و رسیممی آگاهیدرون مرحلۀ به کههنگامی اما. کندمی جلوه کوچک یا

 . ینیمبمی را فرد آن یا چیز آن اصلی چهرۀ و شویممی نزدیک واقعیت به کنیم،می پیدا را چیزی

 

 در انآرزوهایم گاهی است بهتر و هاستآن آگاهیدرون از بهتر چیزها برخی آگاهیبرون گاه

 نچهآ زیبایی به آن آگاهیدرون و واقعیت است ممکن زیرا بماند باقی آگاهیبرون مرحلۀ همان

 !نباشد ماست، تصور در که

 

 آگاهیدرون تا آگاهیبرون از: ریزی ابهت

Loss of Dignity:   

From Exvolvement to Involvement 
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 ظرف و ظرفیت در آموزش مجازی

 ایفا میمه نقش رقابت این در فناوری و است موفقیت برای پیچیده های رقابت دنیای امروز دنیای

 این در و آید پیش بحرانی است ممکن ناگهان. طلبد می را خود خاص رقابت نیز آموزش. کندمی

 آموزش و دور راه از آموزش. کند استفاده متفاوتی زشیآمو شیوه از است ناگزیر مدرس هنگام

 !مجازی

  (capability) ظرفیت و (capacity) ظرف به نیاز شود، واقع موثر مجازی آموزش اینکه برای

 و دارد اشاره زمان و پول ها، زیرساخت  مانند "منابع" به که است مفهومی "ظرف". است

 .دارد اشاره کار انجام توان به و خورده ندپیو "قابلیت" با که است مفهومی "ظرفیت"

 رب گاهی و ندارید مناسب زمان ولی دارید را کاری انجام ظرفیت و توان شما آیدمی پیش گاهی

 هتوج باید. ندارید را امکانات این از استفاده توان ولی دارید را لازم امکانات و پول زمان، عکس

 .ندباش داشته وجود کافی اندازه به دو هر ظرفیت و ظرف که آیدمی بدست زمانی موفقیت داشت

 شمار به آموزشی پرطرفدار های شیوه از و است مرسوم بسیاری کشورهای در مجازی آموزش

 وجود نآ به نسبت دقیقی شناخت و است نبوده موفق خیلی ایران کشور در متاسفانه اما رودمی

 دلیل به مدرسان و نیست موجود آن برای لازم ظرفیت  و ظرف رسدمی نظر به زیرا ندارد؛

 برای لازم ساخت زیر ها دانشگاه. دهندمی ترجیح را حضوری و سنتی آموزش ها محدودیت

 آن از تر مهم. گذارند نمی آن برای کافی وقت هم استاد و شاگرد و ندارند را کلان مجازی آموزش

  .ستا نشده ایجاد شاگردان و ستادانا در مجازیآموزش از استفاده قابلیت و توانمندی هنوز شاید

 مکک آموزشی نظام بهینه مدیریت به تواندمی مجازی آموزش که داشت توجه مهم این به باید

 و انزم هر در و ها محدودیت تمامی از فارغ بتوانند شاگردان تا کند فراهم را بستری و کند زیادی

 رایب مناسب ظرفیت و ظرف بستر سازی آماده رو، این از. کنند شرکت خود دلخواه کلاس در مکان

 .بگیرد قرار ویژه توجه مورد باید و است ایران در آموزشی نظام الزامات از آن
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 حرف مشغول بلند صدای با که است آمده پیش شما برای تاکنون آیا

 بلند هاینک از و بشود شما متوجه فردی ناگهان و باشید خودتان با زدن

 ینا بر تصور هافرهنگ برخی در عموماا شوید؟ شرمنده اید، کرده فکر

 کرارت صورت در خصوصا) زدن حرف خود با یا کردن فکر بلند که است

 ترجدی زمانی موضوع این. است ذهنی یا روانی اختلال نوعی( زیاد

 و بزند حرف خود با خواندن درس حال در شخص که شودمی

  .کند  تکرار بلندبلند را وعاتموض

 ست؟ا منفی عادتی لزوماا فکرکردن بلندبلند آیا که است این سؤال

 در ژهویبه کردن فکر بلندبلند که اندداده نشان متعددی هایپژوهش

 از یکی و شودمی فکری آرایش و نظم باعث خواندن درس حین

 ،ظممن فکر شرایط، این در. است تمرکز و توجه افرایش های مکانیزم

 اعثب کردن فکر بلند این، بر افزون. شودمی چابک حتی و مدیریت

 دیریتم و صدابا ملموس، وقتی تفکر. شودمی انتقادی تفکر ارتقای

 .کندمی تسهیل را انتقادی تفکر باشد، شده

 رونید گفتگوی از شکلی عنوانبه زدن حرف خود با و کردنفکر بلند

 و ردب بالا را  نفس به اعتماد شود، منفی اتعاد اصلاح باعث تواندمی

 انهمتاسف. دهد کاهش را اضطراب منفی، و مثبت افکار سازماندهی با

 افراد و رودمی بین از بزرگسالی در بچگی، دوران خوب عادت این

 یم تلاش و است منفی عادتی کردن صحبت خود با کنند می تصور

 وجهت باید. نیاورند زبان به نعیا در چه و خفا در چه را خود تفکر کنند

 خشاثرب و مفید تواندمی خود با زدن حرف بالاتر، سنین در که داشت

 ناختی،ش کنترل تقویت با توانمی آن وسیله به که است ابزاری و باشد

 مشخص موضوع یک روی بر تر طولانی مدت به را خود تمرکز و توجه

 .کرد حفظ

فرصت؟ یا تهدید: کردن فکر بلند  
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 وقتی آید؟یم ذهنتان به او مثبت یا منفی نکات بیشتر کنیدمی فکر کسی رفتارهای به قتی

 دریافت مثبت بازخورد که هنگامی یا دارد تاثیر بیشتر دهدمی شما به منفی بازخوردی فردی

 پذیر؟تشویق و اندیشمثبت یا گریزیدتنبیه و نگرمنفی اصولا کنید؟می

 تنبیه ی،امگای دیگر برخی و محورند دوپامین و پذیر تشویق آلفایی، افراد برخی دانیدمی آیا

 کاری نجاما برای تنبیه از گریز با برخی و تشویق با برخی دانیدمی آیا محور؟آمیگدال و گریز

 ،مغز خودآگاه قسمت در که باورند این بر محققان دانیدمی آیا شوند؟می تهییج و تحریک

 کنند؟می توجه پیرامون محیط مثبت نکات به ناخوداگاه در و منفی کاتن به افراد

 جمهوری رییس و شوی؟ نمی هیچی وقت هیچ تو: است گفته اینشتین آلبرت به معلمی دانیدمی آیا

 اند رفتهگ مدال که هاییآن بر آفرین: است گفته دانشگاه یک دانشجویان التحصیلی فارغ مراسم در

 ییسر است ممکن روزی اندگرفته پایین نمرات که آنهایی ولی اند، کرده بکس علمی افتخارات و

 شوند؟ جمهور

 خوب دادن مثبت بازخورد داشت خاطر به و داد بازخورد باید افراد شخصیت به توجه با دانیدمی آیا

 ند؟رتاثیرگذارت و افزاترهیجان ماندگارتر، تر،قوی منفی بازخوردهای "گاهی" ولی است شایسته و
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 هستند؟ آشنا چقدر شما برای عباراتاین

 .شهمی طولانی عمرم پس مردم، دیدم خواب دیشب

 .میاره شانس من برای قرمز رنگ

 .ترکونممی خورم،می قهوه وقتهر

 .شهمی ایجاد مشکلی یک میاد فلانی وقت هر

. دهند رارق تأثیر تحت را امور انجام فرایند توانندمی ما کلمات و هاایده تفکرات، کنیممی فکر گاهی

 گاه و پایهبی هایدلیل خود پیرامون اتفاقات برای کنیممی تلاش نگرعلی نگاهی با حقیقت در

 ویدادر یک داریم باور شرایط این در. گذارند می اثر ما روان و ذهن بر دلایل این و بیاوریم خودبینانه

  .دباش داشته وجود آنان بین صحیحی علّی پیوند آنکه بدون دهدمی رخ دیگری رویداد نتیجه در

 جادویی کرتف. گرفت اشتباه است، علمی اصول اساس بر که منطقی تفکر با نباید را جادویی تفکر

 مانگ افراد و ندارد همخوانی معمول منطق با لزوماا که دارد مینیفراز تفکرات گاه و خرافات در ریشه

 تحت ار آنها زندگی جادویی نیروهای یعنی نیست؛ آنان دست در امور از بعضی کنترل که کنند می

 حالت این در. دهند قرار تاثیر تحت شدت به را افراد زندگی توانندمی باورها این. دهندمی قرار تاثیر

 براساس است ممکن و دهدمی نشان واکنش آن به سریعا او مغز شود، مواجه مساله کی با فرد اگر

  .کند عمل غلط باور آن

 یم دست به را آن همیشه آورد می شانس شما برای خاصی ساعت کنید فکر اگر نمونه، عنوان به

 تاریخ در اگر نیدک تصور چنانچه یا و شوید می اضطراب دچار احتمالا نباشد دستتان باریک اگر و کنید

 یداپ ادامه فکر این چنانچه و داد خواهد رخ ناگواری اتفاق شما برای بروید بیرون خانه از مشخصی

 این که کندمی خطور ذهنتان به پیوسته و (ocd) کندمی افراطی وسواس نوعی تولید شما در کند،

 .کرد اجتناب آن از باید و است نحس عدد

 راداف فرهنگ با که روند می پیش حدی تا جادویی تفکرات و خرافی هایباور از برخی که آنجایی از

 تفکر اب مرتبط( زبان در فرهنگ) هایزباهنگ کشف کنیم، می تلقی "رسم" را آنها و شوند می عجین

 نگرش تغییر ،(cognitive restructuring) شناختی بازسازی ساززمینه تواندمی جادویی

(attitude change)  شناختی و فکری هاتاشتبا و (cognitive distortions) شکبی زبان. باشد 

 .اردد فرهنگ در ریشه که است هیجانی و شناختی مشکلات و مسائل قد تمام آیینه و ورود دریچه

زباهنگ و "جادویی تفکر" جادوی  
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 همان ثلالم ضرب این. اید شنیده را "کردن راضی تب به تا گرفتن مرگ به" عروفم المثل ضرب تردید بی

 گرا یعنی. شودمی محسوب متقاعدسازی راهکارهای از یکی که است "بستن کسی روی محکم را در" فن

 رت متعادل درخواست به شما مخاطب تا کنید درخواست دارید انتظار آنچه از بیشتر خواهید، می را چیزی

 شما با او و دارید نگه خود با همراه و توافق قابل حالت در را مخاطب شودمی موجب کار این. دهد اسخپ

 ویر محکم را پذیرش درِ مخاطب کنید، می مطرح بزرگی خواست در نخست بار که هنگامی. نکند مخالفت

 می افتدری مثبت پاسخ تمالااح  کنید،می تر کوچک را درخواست همان دوم بار برای وقتی ولی بنددمی شما

 .کنید

 یریسختگ با توانندمی نکنند، قبول را شان درخواست شاگردان دهندمی احتمال که شرایطی در مدرسان

 راضی ار شاگردان سنگین و سخت شرط کردن مطرح با ابتدا در خود، دلخواه شرط قبولاندن برای مصلحتی،

 یراض است، مدرس موردنظر و اصلی خواسته همان درواقع که تر پایین سختی درجه با کاری به تا کنند

 کندمی تعیین نوروز ایام در را هفته در جلسه 3 مجازی کلاس برگزاری برای مدرس نمونه، عنوان به. شوند

 و دهدیم تقلیل جلسه یک به را جلسه سه نهایت در. کنند می اعتراض و شده شوکه ابتدا در دانشجویان اما

 هایین پذیرش به جلسات تعداد کاهش با که رودمی پیش سمتی به مدرس و پذیرند می را جلسه 1 این آنان

 ادهد امکان دانشجویان به موردنظر، "بله" به رسیدن برای روش این با درحقیقت. رسدمی درخواستش

 .بگویند "نه" ابتدا در است

 لهسام که زمانی است پرواضح

 محیط در برانگیزی چالش

 ممکن شود، مطرح کلاس

 به را زیادی اعتراضات است

 یهنگام اما باشد داشته دنبال

 را خود درخواست مدرس که

 هب آن به شاگردان کند، متعادل

 نندک می نگاه امتیاز یک عنوان

 اب و کنند جبران را آن باید که

 پذیرش به کمتر درخواستی

 ،بنابراین. شوند می راضی

 با که هنگامی کوچک پیشنهاد

 هب نسبت کمی زمانی فاصله

 شود ارائه بزرگ پیشنهاد

 هب را مدرس و است تاثیرگذار

 .رساند می اش خواسته

 

 آموزش در "بستن کسی روی محکم را در" فن
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 :ایم شنیده احتمالا را عبارات این

 !بس و است ایرانیان نزد هنر

 !است باهوش جماعت ایرانی

 !خوبه خارجیش جنس

 !هستند اینگونه ها صفهانیا

 هک انسانهاست هیجانات و تفکرات قد تمام آیینه زبان

 تعصبات توانمی آن موشکافانه و دقیق بررسی با

 در هاینک. کرد کشف را آن در نهفته کلامیغیر و کلامی

 از گروهی از یا آیدمی خوشمان گروهی از بزرگسالی

 یشهر گاه ،بدانیم را دلیلش آنکه بدون متنفریم مردم

 .دارد گونه تعصب عبارات همین در

 و کلامی علائم به حساس عموما کودکان

 وردم در مادر اینکه. هستند والدین غیرکلامی

 جنسیت ملیت، مذهب، نژاد، رنگ، از شخصی

 با و کندمی صحبت چگونه دیگر ای سلیقه و

 را کدکو بزرگسالی تعصبات دارد، تعامل آنها

 به آنها مورد در مادر اینکه. دهدمی شکل

 و سردی با یا( کلامی) کندمی صحبت خوبی

 کند،می برخورد آنها با( کلامی غیر) اخم

 آینده در کودک برخورد ساز تصمیم علائم

 همان و است محدود کودکان دنیای. است

 حک کودک ذهن در تواندمی مادر برخورد چند

 متعمی ها ویژگی همان اب افراد تمام به و شود

 .یابد

 چیز ما دنب زبان و کلامیغیر رفتار ولی دهیم می نشان خوبی کلامی رفتار ظاهر به ما گاه داشت، خاطر به باید

 رد تاثیری آنچنان مختلف مسائل مورد در کلاس در معلمان کلامی غیر رفتارهای. دهدمی نشان را دیگری

 ینکها است؟ بد یا خوب تعصب اینکه. دارد نیاز زمان سالها آنها غییردادنت که گذارد می شاگردان سرنوشت

 اییه بحث تعصب؟ از مملو یا باشد تعصب از عاری باید اصولا آدمی اینکه است؟ مخرب یا محرک تعصب

ها  زباهنگ در ریشه تعصبات، گیری شکل چگونگی است، مسلم آنچه ولی. شود پرداخته آنها به باید که است

(cultuling)  شدن اجتماعی نحوه و (socialization) دارد افراد. 

 غیرکلامی و کلامی تعصبات

Verbal and Nonverbal Biases 
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 انزب اگر که دانیم می. ایم خوانده و شنیده زیاد  "فرهنگ"  و  "تفکر"  ،"زبان" رابطه مورد در

 دارد، وزن اضافه که فردی به اگر نمونه، عنوان به. یابد می تغییر حدی تا تفکر کنیم، عوض را

 نیمتوامی افراد آن دیدن بدون بگوییم، "ترکه" است، "لاغراندام" که شخصی به یا "تپل"

 .باشیم داشته آنها به نسبت منفی یا مثبت چه خاصی تصور

 دارد؟ وجود عمل و تفکر بین ای رابطه چه: است این سوال حال

 به و بینیدب ترسناکی فیلم اگر نمونه، عنوان به. دهد تغییر را عمل تواندمی تفکر رسدمی نظر به

 عمل که ستا تفکر حقیقت، در. بترسید صدایی کوچکترین با مدتی تا است ممکن کنید، فکر آن

 .دهدمی تغییر را

 ایجاد باعث آن گرمای احتمالا بنوشید، داغ نوشیدنی اگر. دهد تغییر را تفکر تواندمی نیز عمل

 محیطی در را چای که است همین برای شاید. دهدمی تغییر را شما گفتمان و شده صمیمت

 .دهدیم تغییر را ما تفکر گرم، چای نوشیدن عملِ  حقیقت، در. نوشیم می دوستانه و خانوادگی

 تحت را دیگری تواندمی کدام هر. دارد وجود بدن و ذهن میان سویه دو ایرابطه مجموع، در

 او (آمیگدالمحرک) کاری کم و اهمال علت به شاگرد توبیخ با را درس کلاس اگر. دهد قرار تاثیر

 بی به عوامل این مجموعه که بود خواهد کند کلاس آخر تا ناخودآگاه وی رفتار کنید، شروع

 "رفتنراه" اجازه شاگرد اگر دیگر شرایطی در و( عمل در تفکر) شودمی منجر او انگیزگی

 دگیر می فرا بیشتری "تحرک و انرژی" با را روز آن درس کند، پیدا سکلا در( افزادوپامین)

 .(تفکر در عمل)

عمل و تفکر  Thought (Mind) and Action (Body) 
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 وطمرب مباحث شناسان، جامعه ویژه به پژوهشگران میان در اساسی های چالش از یکی

 دهش گرافرد یا گرا جمع فرهنگی چگونه نمونه، عنوانبه. است فرهنگی های ریشه به

 و "خود" دیگری فرهنگ در و "جمعی" و "قومی تعصبات" فرهنگ یک در چرا است؟

 شوند؟ می قلمداد ارزش "فردیت"

 یماریب استرس" نظریه شوند، می داده نسبت محیط به عموما که مختلف دلایل میان از

 دیمق در اگر که دارد اشاره مهم این به  (parasite stress theory) "گرفتن عفونی

 ورتص به که گرفتند می تصمیم افراد است، بوده شایع عفونی بیماری ای منطقه در

 هوای اصطلاح به و ندهند راه خود جمع داخل را ها غریبه و کنند زندگی کارانه محافظه

 نبوده ایعش پیرامون محیط در عفونی بیماری اگر و( گراییجمع) باشند داشته را یکدیگر

 .(فردگرایی) است شده می داده سوق فردگرایی و دیآزا سمت به جامعه است

 کرده ایجاد را مختلفی غذایی های وارهعادات شک بی زندگی متفاوت های سبک این

 بوده غالب قوت ماهی و سردی دیگر ای منطقه در و ادویه و گرمی ای، منطقه در. است

 اطرخ به ای منطقه در. است کرده تغییر هم مراودات چگونگی و زبان ن،ای بر افزون. است

 دیگر جایی در و "هیجانی قوای" و "خویشاوندمداری" هم از افراد دوری و بیابان وجود

 زا شاید. است شده "شناختی قوای" و "فردیت" تقویت سبب مساعد هوای و جنگل

 عمو، پسر عمو، دختر) عبارت هشت انگلیسی، در cousin کلمه معادل که است رو این

 جودو فارسی زبان در( خاله پسر خاله، دختر عمه، پسر عمه، دختر دایی، پسر دایی، دختر

 .تاس بوده اساسی و مهم ایرانیان میان در محوری ارتباط و خویشاوندسالاری زیرا  دارد،
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 مدت اهکوت نوع دو به و است مغز در فقط حافظه جایگاه که بود این بر تصور گذشته در

 خود فظهحا ممکن ترتیب هر به رفت می انتظار شاگردان از. شد می تقسیم بلندمدت و

 دیزیا فشار و بوده وار طوطی نوع از یادگیری رو، این از. کنند پرُ صِرف محفوظات از را

  .شد می تحمیل مغز بر

 اب را مغز نیست نیازی که است این بر فرض نوین های فناوری رشد پی در و امروزه

 همراه تلفن مانند محیطی جانبی حافظه از توانمی گاهی بلکه کرد، انباشته چیزی هر

 افراد ایه تلفن شماره تمام نیست نیازی نمونه، عنوان به. برد بهره کردن حفظ جای به

 .شد برداشته مغز از فشار اتفاق این با و کرد حفظ گذشته همانند را

 transactive) ارتباطی حافظه گیرد، می شکل گروه در که حافظه انواع از دیگر یکی

memory) حفظ را مطالب از میزانی گروه در فردی هر حافظه، از شکل این در. است 

 سیدنر برای نمونه، نعنوابه. شوند می سهیم یکدیگر با افراد نیاز موقع در و کندمی

 اندد نمی را دقیق آدرس ولی کندمی رانندگی مکان نزدیک تا شوهر خاص مقصدی به

 قدقی آدرس و پلاک خانم که است حالی در این. است مهم رانندگی فقط او برای چون

  .شودمی توزیع افراد میان حافظه شرایطی، چنین در. کندمی کمک او به و  کرده حفظ را

 یاموزندب باید. نکنند پر را خود حافظه مطلبی هر با بیاموزند باید شاگردان وع،مجم در

 کلید شاه و هستند مهم مطالب برخی. شود درگیر مطلبی چه برای حافظه نوع کدام که

 یگرد برخی. شوند بارگذاری مغز در باید پس شوند، می محسوب زندگی در موفقیت

 را نهاآ سهولت و خوبی به توانمی دیگران و حیطم از کمک با و نیستند حیاتی خیلی

 .داد انجام

شآموز در( ای رابطه) حافظه  
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چیست؟ زبامغز  

: انستد لایه سه از متشکل توان می را انسان مغز طورکلی به گانه سه مغزهای نظریه براساس

 و اناتهیج مدیریت که میانه یا پستانداران مغز است، محور حواس که پائینی یا خزندگان مغز

 .کند می هدایت را شناخت و تفکر که بالایی یا دجدی مغز و دارد عهده به را روابط
 

: نندک می بررسی است، کل به جزء از عموما که مختلف مناظر از را زبان اصولا شناسی زبان در

 دیگر یروش در...  و گفتمان تحلیل کاربردشناسی، شناسی، معنا نحو، ساختواژه، شناسی، واج

 بامغزز را جدید بندی تقسیماین. کرد بندی تقسیم مغز ساختار اساس بر توان می را زبان

(brainling) دارد زبان در مغز نمود به اشاره که نامم می: 
 

 زبان در فکر نمود: (cogling) زبافکر

 زبان در هیجان نمود :(emoling) زباهیجان

 زبان در فرهنگ نمود: (cultuling) زباهنگ

 زبان در حواس مودن :(sensoling)زباحواس 
 

 در هک کرد تحلیل متفاوت ای گونه به شود می را زبان  مغز ساختار اساس بر و منظر 4این از

 :است آمده زیر مثال
 

 ".زنه میحرف خیلی ولی نباشه غیبتش"
 

 .باشد شخص تخریب است ممکن جمله پشت فکر: زبافکر

 .است منفی جمله هیجانیبار: زباهیجان

 .دهد می شانن را گریزی قضاوت فرهنگ: زباهنگ

 .دارد شنیداری حس بر تکیه: زباحواس
  

 و متفاوت تصویر و کرد جستجو زبان در را مغز کلان کارکردهای توان می اساس این بر

 .داد ارائه را زبان از منسجمی
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